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In anul scolar 2022-2023, Liceul Teoretic Crestin "Pro Deo ” si-a propus si promoveze o
educatie de calitate, centratd pe copil/elev, pe nevoile si interesele acestuia, astfel incat si 1i asigure
succesul la scoald, sa 1i faciliteze formarea de competente, abilitati, atitudini, in deplind concordanti
cu programa scolara.

In intreaga activitate desfasuratd, conducerea si cadrele didactice ale Liceului Teoretic Crestin
,»Pro Deo” au urmdrit crearea unui climat deschis, stimulativ caracterizat prin dinamism, cooperare,
muncé in echipd, respect reciproc, atasament fatd de elevi, respectul pentru profesie, libertate de
exprimare.

Prezentul RAPORT de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor cadrelor didactice, a
comisiilor §i a responsabililor de compartimente, precum si in baza datelor statistice furnizate de

compartimentul secretariat. X
1. CONTEXTUL LEGISLATIV CU CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIEI

Din punct de vedere legislativ, organizatoric si politic, invaimantul preuniversitar romanesc
in anul scolar 2021-2022 este reglementat prin urmitoarele documente:

* Legea Educatiei nr. 1/2011 - republicati cu modificirile si completirile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar
aprobat prin OMEN nr. 4183/2022;

e LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei;

e Ordonanti de urgenti nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei

e Codul muncii;

¢ Ordinul Ministerului Sinititii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de
igieni privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

e Legea nr.334 din 31 mai 2002 , republicati si actualizati - legea bibliotecilor;

o Notificarea MEN nr 44990/1999 privind criteriile de normare a personalului nedidactic
§i didactic auxiliar din unitiitile de invitimant preuniversitar de stat;

® Ordinul nr. 3.250 din 12 februarie 1998 privind criteriile de normare a personalului
didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar de stat;

e Management educational pentru institutiile de fnvitimant;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

e Instructiunea nr. I/MEN/ republicati;

e LEGE nr. 230 din 25 noiembrie 2019 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 23/2019 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
instituirea unor derogiri si prorogarea unor termene;

* LEGE nr. 229 din 25 noiembrie 2019 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei;

* ORDIN nr. 4.044 din 24 mai 2019 privind aprobarea Metodologiei specifice de aplicare
a prevederilor art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 23/2019 pentru
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, instituirea unor derogiri si prorogarea
unor termene;

In anul scolar 2022-2023, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din scoala,
a fost organizatd si desfasurati in functie de prevederile legislative mai sus mentionate; activitatea de
conducere a avut in vedere aplicarea si respectarea legislaiei in vigoare, menite si imbunititeasca
activitatea fiecdrui compartiment din scoala.

Au fost continuate actiunile de reforma ale Invafimantului atit in domeniul continutului, ct
$i1n cel de influentare pozitiva al compartimentului didactic in directiile legate de incurajarea acestora



de a incerca si aplica idei noi in imbunatatirea modalitétilor de cunoastere a elevilor, in special prin

observarea individuald a acestora, in schimbarea atitudinii fat3 de elev, in cresterea disponibilititilor
de a lucra cu parintii .
2. ANALIZA INSTITUTIONALA A LICEULUI TEORETIC CRESTN ,,PRO DEO”

Pornind de la misiunea si viziunea liceului activitatea s-a desfisurat in baza prevederilor
Planului managerial 2022-2023 si ale planurilor manageriale elaborate la nivelul comisiilor si la
nivelul compartimentelor si a avut ca scop atingerea urmitoarelor obiective:

e Cresterea calitdfii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasi a
personalitatii elevilor, prin formarea i dezvoltarea competentelor acestora, n spiritul
educatiei crestine si a valorilor democratiei;

e Asigurarea conditiilor optime de studiu §i de siguranti necesare desfasurdrii unui
invatdmant de calitate;

o Cresterea interesului elevilor §i cadrelor didactice pentru realizarea de activititi
educative care si contribuie la promovarea valorilor crestine, practicilor democratice,
orientarea elevilor spre realizarea in viata publici, exersarea in scoald a calitatii de
cetitean;

° Reconsiderarea managementului la nivelul scolii §i al clasei in scopul eficientizarii
activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

e Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate
locale, nationale si europene.

Prin implementarea activitatilor din planul managerial si a rezultatelor obtinute, s-au gisit
raspunsuri pentru intrebirile :

1
2.

Cadrele didactice ale scolii sunt capabile s asigure bunistarea copilului?

Cadrele didactice ale scolii sunt capabile sa asigure obtinerea de citre elevi a rezultatelor
asteptate?

Managementul gcolii este capabil sa asigure infrastructura, resursele, leadershipul eficient
pentru a sustine cadrele didactice in vederea obtinerii si imbunitatirii rezultatelor
invatarii si bundstirii copilului?

Managementul scolii este capabil sa-si imbunéatateasca propria capacitate managerial (de
planificare, organizare, monitorizare, evaluare) pentru asigurarea imbunitatirii
rezultatelor invafdrii, bunastarii copilului, capacitatii profesionale a cadrelor didactice si a
capacitatii institutionale?

Managementul scolii este capabil si comunice permanent si eficient (cu beneficiarii de
educatie, cu celelalte institutii si niveluri de decizie din cadrul sistemului de invatimant)
si sa se implice efectiv comunitatea in activititile scolii?,

respectiv:

1. La nivelul liceului cadrele didactice sunt capabile sd asigure bundstarea elevilor, dovezile
constiand in:

e colaborarea permanentd cu medicul si asistenta medicald in vederea asigurarii starii de
sénatate a elevilor si inifierii de diverse activititi de educafie pentru sinitate;

e realizarea unui conftrol permanent al intririlor §i iesirilor scolii asigurandu-se un sistem
eficient de gestionare a securitétii personalului si elevilor;

o utilizarea spafiilor scolare la capacitatea maximai, fiind adaptate la specificul nivelului de
Invatamant: acestea sunt semnalizate corespunzator, iar elevii si parintii acestora se orienteazi
cu ugurintd;

e accesul permanent al elevilor la mijloacele didactice de invatamant.

a) interesul deosebit a cadrelor didactice fatd de dezvoltarea lor stiintifici, participand la

actiunile specifice pentru obtinerea gradelor didactice, informandu-se periodic pentru
actualitatea cercetdrii stiintifice, a pregitirii metodice si implementarea acestora in
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actiunile educative; de consemnat este faptul ci existd o rigurozitate in organizarea
portofoliilor comisiilor metodice iar intalnirile sunt constructive avand ca obiectiv
principal cunoagterea diverselor activititi de buni practica. Totodati cadrele didactice sunt
modele pentru elevi prin viati si conduita.

Cadrele didactice sunt capabile sd asigure obfinerea de cdtre prescolari si scolari a rezultatelor

asteptate prin:

e promovarea dialogului, impértagirea experientelor, colaborarea si focalizarea pe activititile
de invétare pentru elevi;

e raportarea la aceleasi credinte si valori pentru a initia actiuni;

e stimularea interesului elevilor fata de problemele generale ale scolii;

e desfagurarca de activité{i de consiliere care au avut ca scop dezvoltarea legaturilor si relatiilor
dintre grupuri de elevi, fapt care a contribuit si contribuie la crearea sentimentului de
apartenentd la comunitatea scolii i la afirmarea identitatii crestine ale acesteia;

e organizarea §i respectarea orarului, prin personalizarea spatiilor scolare oferindu-se atat un
spatiu cét si un climat propice invatarii;

e proiectare didacticd conform cerinfelor programei scolare, proiectare care a avut la baza
modele specifice Invatimantului pregcolar/primar/gimnazial/liceal;

* abordarea unei proiectéri logice a activitatilor, relevanti pentru nivelul de pregitire, implicare
si pentru o infelegere mai precisid a acestora de citre prescolari si scolari;

e aplicarea de strategii de invatare centrate pe copil; activitatea de predare — invatare - evaluare
are la baza stilurile de invétare ale elevilor;

o evaludri inifiale si formative ce au avut ca scop evaluarea progresului elevilor; portofoliile
cadrelor didactice care cuprind modele de teste, fige de lucru, diverse instrumente de evaluare,
fisa de inregistrare a progresului scolar etc., ceea ce dovedeste o preocupare permanenti
pentru o evaluare ct mai fidela a nivelului de formare a competentelor generale si specifice
ale prescolarilor si scolarilor;

e evaluarea rezultatelor activitatilor extracurriculare i a parteneriatelor, aceasta fiind
evidentiaté la avizierul scolii, la panourile afisate pe holurile scolii, in mapa fiecirei activitati
si in rapoartele intocmite 1n urma realizirii activitifilor/parteneriatelor.

Elementele care justificd cd managementul scolii este capabil sd asigure infrastructura,

resursele, leadershipul eficient pentru a sustine cadrele didactice in vederea obtinerii si

imbundtatirii rezultatelor invigdrii si bundstarii copilului sunt:

e Prin Proiectul de Dezvoltare Institutionald, prin planurile manageriale si prin ROF,
managementul scolii a fost si este capabil sd asigure infrastructura unei comuniciri eficiente;

e Existd un climat organizational pozitiv, conducerea scolii promovénd un stil managerial bazat
pe deschidere, incredere si exemplu personal care a dus la un nivel ridicat de satisfactie in
randul personalului;

o Intregul personal al scolii (directorul, directorul adjunct, cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar) a fost implicat, acolo unde a fost cazul, in procesul de planificare a activititii astfel
Incét sa se vind cit mai cuprinzitor in intdmpinarea nevoilor prescolarilor si scolarilor;

e Parintilor i s-au creat oportunititi de a participa la activitatea scolii si a existat o buna
comunicare cu familiile prescolarilor si scolarilor, totul avand ca scop, schimbarea ideilor,
conceptiilor si abilitétilor parentale, precum si sprijinirea familiilor aflate in situatii dificile;

o Conducerea gcolii a analizat viziunea §i misiunea scolii la Intalnirile cu personalul scolii si a
delegat responsabilitéfi, prin decizii, pentru implementarea actiunilor care duc la realizarea
misiunii gcolii; viziunea si misiunea scolii urméresc deschiderea scolii spre perspectiva
democraticd, dinamic#, oportuni schimbarii.



e Misiunea, viziunea si priorititile strategice ale scolii au fost transmise parintilor s
comunitafii prin diverse mijloace de comunicare §i urmiresc deschiderea scolii spre
comunitate si dezvoltarea personald a prescolarilor si scolarilor;

e Pentru indeplinirea obiectivelor in documentele proiective ale scolii s-au desfasurat activititi
care au vizat imbunatdtirea calitafii predarii/invatarii cu scopul de a sigura progresul
prescolarilor i scolarilor si promovarea imaginii scolii;

e CA §i conducerea scolii au manifestat interes pentru functionarea scolii si asigurarea
resurselor umane si materiale,

4. In cadrul scolii este constituitd Comisia de evaluare §i asigurare a calititii, comisie care fsi
desfasoard activitatea pe baza unui plan managerial, a unei strategii si a unui regulament,
documente proiective care cuprinde proceduri si activitifi de evaluare, iar in urma evaluiirii
interne §i analizei rezultatelor a fost elaborat planul de imbundtitire a calitifii, aprobat de
conducerea liceului.

Prin documentele proiective elaborate la nivelul gcolii in anul scolar 2022-2023 s-au urmdrit:

e dezvoltarea scolii concentratd asupra imbunititirii procesului didactic avind in vedere
urmétoarele: formare continui in domeniul comunicérii, formare continui in domeniul metodelor
de predare, mai multd cooperare cu parintii, introducerea unor noi metode de predare,
asistente/interasistente la lectii/activitati;

e aplicarea procedurile de autoevaluare institutionald la nivelul tuturor departamentelor din

scoala;

e promovarea unei educatii de calitate pentru dezvoltarea intelectuald, sociald si orientarea
profesionala a elevilor, aceasta constitutind o prioritate atét a personalului scolii cat si a parintilor
elevilor.

e implementarea CDS$-urilor, a diferitelor proiecte educationale si activititi extracurriculare
care au pus in valoare abiliti{i sociale i personale ale prescolarilor si scolarilor.

5. Managementul scolii este capabil si@ comunice permanent si eficient si si implice efectiv
comunitatea in activititile scolii, lucru reliefat prin:

o Conducerea scolii §i cadrele didactice au relationat si relationeaza bine cu prescolarii, scolarii
si parintii acestora. Informatiile destinate elevilor au fost transmise prin intermediul avizierelor de pe
holurile scolii si din grupe i prin comunicarile facute de cadre didactice; informatiile citre parinti au
fost transmise prin intermediul internetului (site, grupurile de whatsapp), avizierul scolii si prin
informari scrise sau verbale realizate de cétre cadre didactice/serviciul secretariat si prin intalnirile
individuale, respectiv intalniri la nivel de grupd/clasi; informatiile au cuprins date privind procesul
educational, progresul propriilor elevi, rezultatele scolare, activitdtile educative scolare,
metodologiile de evaluare pentru intrarea in invatdmantul primar, activitatile extracurriculare.

e Fundamentarea ofertei educationale pe informatii privind cadrele didactice, activititile
instructiv-educative, activitaile optionale, activititile extracurriculare, activititile de aprofundare a
materiei (pentru elevii cu performante la invatiturd), activitafile de recuperare a riméanerilor in urma
la invataturd (pentru elevii cu dificultati de invatare), resurse materiale, CDS, calendarul inscrierilor
pentru clasa pregétitoare, acte necesare, date de contact.

e Existenta unei actiuni comune in domeniul educatiei, a tuturor factorilor comunitari — cadre
didactice, parinti, elevi, autoritéi, fundatie; aceasta actiune comund a avut un impact pozitiv asupra
prescolarilor i scolarilor, acestia avand nevoie de o interpretare unitara, coerentd si echilibrati a
activitatii educationale, interpretare care poate fi furnizata doar printr-un parteneriat educational;

e Diseminarea parteneriatelor si a proiectelor educationale prin: expunerea produselor finale
realizate, a fotografiilor cuprinse fn expozitii tematice, elaborarea portofoliilor elevilor si prin
rapoartele incheiate la finalizarea proiectelor sau parteneriatelor.

Toate cele specificate mai sus, sunt justificate de datele statistice, graficele, interpretarile
aferente in cadrul fiecdrui capitol/subcapitol din cuprinsul prezentului raport.
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3. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
a) Structurile institutionale, administrative si manageriale

Liceul Teoretic Crestin ,,Pro Deo” si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2022-2023 pe
baza planului managerial, plan care a fost elaborat pornind de la priorititile strategice stabilite pe baza
analizei SWOT din cadrul Proiectului de Dezvoltare Institutionald si de la obiectivele generale si
specifice din planul managerial al ISJ CLU]J.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald respectd structura unui proiect pe duratd medie si lunga,
stabileste directiile de dezvoltare ale scolii.

in elaborarea planului managerial s-a tinut cont de:

- Asigurarea sanselor egale de acces la educatie;

- Calitatea ridicatd a educatiei — pregitirea societatii bazati pe cunoastere;

- Formarea si dezvoltarea personald a prescolarilor si scolarilor (prin activititi curriculare,
extracurriculare si extrascolare);

- Formarea competentelor cheie;

- Activitate centratd pe copil.

La nivelul scolii au fost elaborate ROF si RI, dezbitute si avizate in CP, aprobate in CA in
septembrie 2022. Regulamentele a fost adus la cunostinta périntilor elevilor si personalului scolii,
acestia semnand de luare la cunostinta.

Structura organizatorica si relatiile functionale au fost evidentiate prin linii clare de decizie,
comunicare §i raportate In organigrama scolii, organigrami revizuita la inceputul anului scolar.
Pentru toate structurile din organigrami au fost emise decizii.

in cadrul CP s-au analizat fisele de post, s-au stabilit comisii $i responsabilititi astfel incat
intregul personal a luat la cunostinta de responsabilititile specifice din fisa postului pentru a se realiza
o buni desfasurare a tuturor activitatilor din scoala.

Conform OME nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar a fost constituit
CA, consiliu ce si-a desfasurat activitatea pe baza unui plan de activitate, materializat prin intalniri
lunare cu o tematica care a cuprins intreaga activitate educationali.

La nivelul scolii a fost constituit Consiliul Reprezentativ al pirintilor care si-a desfisurat
activitatea pe baza unui plan de activitafi. Consiliul Reprezentativ al parintilor prin diferite actiuni a
sprijinit activitatile desfasurate in scoald prin: implicare in activitati extracurriculare si prin
directionarea celor 3,5% din impozitul pe venit spre scoali.

Activitatea educafionald s-a desfasurat conform programului orar firi perturbari
fundamentale si astfel putem specifica ca organizarea interni a scolii a fost stabila; stabilitatea a fost
asigurad si de buna comunicare intre prescolari/scolari-personalul scolii-parinti. Orarul scolii a fost
Intocmit de o comisie in conformitate cu normele de igieni si curba de efort .

De mentionat este faptul cd toate informatiile care privesc personalul scolii si parintii,
respectiv prevederile ROF, rezultatele obtinute la diferite activititi scolare i extrascolare, misiunea
si viziunea scolii, prioritétile strategice, informdri pe diferite teme educative sunt afisate la avizierele
din scoala. In cadrul intélnirilor la nivel de grupd/clasa si la nivelul scolii, parinii au primit informatii
privind activitatea educationald sub toate aspectele: discipling, frecven{d, modul in care se implica
prescolarii/scolarii in activitatile educationale, participéri §i rezultatele obtinute de prescolari/scolari
la activitdile extracurriculare, modalitétile de evaluare §i de Inregistrare a progresului scolar etc.
Comunicarea externa a fost la fel de eficienta ca si comunicarea internd, materializata prin incheierea
de parteneriate — Parteneriate prezentate in Raportul coordonatorului pentru programe si proiecte
educative scolare si extrascolare.



in anul scolar 2022-2023 la nivelul scolii a existat o foarte bund functionalitate a sistemului
de gestionare a informatiei si de inregistrare, prelucrare si utilizare a datelor si informatiilor,
demonstratd prin:

e Existenta unei baze de date specifica scolii, foarte bine conceputs, cu functionalitate evidenta,
care permite realizarea in timp record a oricérei situatii statistice scolare; aceasta baza de date
a fost si este gestionatd de informaticialul scolii;

e Actualizarea bazei de date SIIIR de citre secretara scolii;

e Completarea corect si riguroasa, conform prevederilor legale, a Registrului de intrari-iegiri;

e Transmiterea informatiilor destinate personalului scolii prin sedinte de informare, prin
Inscrisuri §i convocatoare iar documentele de interes didactic sunt afisate la avizierul scolii;

e Transmiterea informatiilor destinate périntilor prin intermediul avizierelor de pe holurile
scolii i din grupe §i prin comunicérile ficute de cadre didactice;

e Transmiterea informatiilor cétre parin{i prin avizierul scolii si prin informiri scrise sau verbale
realizate de citre cadre didactice/serviciul secretariat i prin intélnirile individuale, respectiv
la nivel de clasd/grupd; informatiile cuprind date privind procesul educational, progresul
propriilor elevi, rezultatele scolare, activitatile educative scolare, metodologiile de evaluare
pentru inscrierea in ciclul superior, activitatile extracurriculare; parintii sunt invitati la sedinte
prin convocator.

Cadrele didactice, in anul scolar 2022-2023 s-au implicat in elaborarea si implementarea de
activitdfi, proiecte educafionale care incurajeazd un mod de viati sdnitos avdnd ca obiective
dezvoltarea interesului pentru cunoagterea mediului de viat3, pistrarea si mentinerea unui mediu de
viata sénitos, cunoagterea factorilor de risc pentru sinitatea organismului si masuri de prevenire la
care participd prescolarii/scolarii si/sau parintii, asa cum se prezinta in Raportul de activitate al
coordonatorului pentru programe si proiecte educative scolare si extragcolare.

Serviciile privind siguranta prescolarilor/scolarilor si personalului scolii: au fost materializate
prin:

* Prevederile ROF care cuprinde articole cu privire la serviciul la nivel de scoala;

* Asigurarea serviciului pe scoala s-a ficut permanent, pe intreaga durati de desfisurare a
activitatilor, prin cadre didactice de serviciu;

e S-adezvoltat sistemul de supraveghere al scolii prin camere video pe coridoare si in curte;

e Accesul in scoala a persoanelor striine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se
face prin intrarea principald, consideratd punct de control. Acestia sunt legitimati si primesc
un ecuson cu ,,vizitator”;

e S-arealizat un control permanent al intrarilor si iesirilor scolii asigurandu-se un sistem eficient
de gestionare a securitétii personalului si elevilor. Sunt semnalizate iesirile din unitate, sunt
afigate planurile de evacuare a persoanelor/bunurilor in caz de incendiu, actiuni in caz de
incendiu, organizarea aprarii impotriva incendiilor, numarul de telefon al Postului de Politie.

Serviciile de orientare si consiliere:

Consilierul scolar a elaborat programe de consiliere pornind de la nevoile identificate ale
copiilor si ale périntilor acestora (probleme comportamentale, emotionale, cognitive, logopedie).
Cadrele didactice au fost consiliate de consilierul scolar in vederea adaptarii activitatilor si sarcinilor
de invatare la specificul fiecarui copil (stil de Invatare, ritm etc.).

Conform documentelor existente la nivelul cabinetului de consiliere si orientare in anul scolar
2022-2023 s-au desfagurat urmatoarele tipuri de activititi:

e Familiarizarea elevilor nou veniti cu scoala;
e Adaptarea elevilor la cerintele scolii;
e Optimizarea comunicarii;



* Consilierea In vederea alegerii activitatilor optionale in functie de preferintele si Inclinatiile
elevilor;
e Consilierea cadrelor didactice pe diferite tematici.

La nivelul cabinetului existd o buna dotare: mobilier, afise tematice, dulapuri cu materiale
(céirti, jocuri, planse) adecvate activitatii de consiliere conform legislatiei in vigoare.

Prin activitatea consilierului scolar au fost oferite o gamai variatd de servicii de consiliere -
comunicare si relafii interpersonale, dificultdti de adaptare, igiend scolard, consilierea elevilor
supradotati, sprijin psihopedagogic al prescolarilor/scolarilor cu cerinte educative speciale,
organizarea activitafilor de timp liber, educatie pentru sinitate, prevenirea si combaterea violentei
din mediul scolii.

b) Baza materiali

Spatiile scolare sunt dotate in concordanti cu efectivele de elevi, cu vérsta si dezvoltarea fizici
a elevilor, §i in concordanta cu caracterul activitatilor; sunt respectate prevederile Ordinului MS nr.
1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor §i tinerilor. Salile de grupé/clasi sunt folosite la capacitate maxima, sunt
personalizate i amenajate cu produse realizate de prescolari/scolari si cadre didactice.

Spatiul in care ne desfasurdm activitatea educationali are autorizatiile necesare DSP si ISU.

Dotarea spatiilor colare in anul scolar 2022-2023 s-a realizat in conformitate cu vérsta, cu
numdrul de prescolari/scolari dintr-o grupd/clasi si cu normativele in vigoare, respectiv existi
mobilier ergonomic (mese, scaune, pupitre individuale, dulapuri, cuiere, rafturi, etc.) si material
didactic pentru toate activitafile si pentru toate formatiunile de studiu.

Alaturi de spatiile scolare si spatiile administrative, secretariat si director sunt amenajate
modern, asigurdnd un ambient plécut; persoanele interesate (personalul scolii, elevii, parintii etc..)
au acces la spatiile administrative dupd un program afisat.

Ca spatii auxiliare, la nivelul scolii existi:

e  Grupuri sanitare pentru cadre, prescolari/scolari-baieti/fete: aceste spatii respecti normativele
in vigoare, tindndu-se cont de numarul elevilor respectiv Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru
aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor. Spaiile sanitare sunt igienizate, curate. Exista gresie si faianta,
api curentd rece si calda.

e Sald profesorald dotatd cu echipamente IT, dulapuri pentru depozitarea materialelor didactice,
mese, scaune, aviziere,

o Laborator de Educatie Tehnologica dotat cu mobilier si instrumente necesare desfasurarii
activititilor ce implica abilitati practice;

e Laborator de informatici dotat cu Smart TV, laptopuri Lenovo, mobilier adaptat.

* Biblioteca - Activitatea la nivelul bibliotecii se realizeazi dupa un regulament propriu, iar
programul de functionare permite atat elevilor cat si cadrelor didactice sa aibd acces la fondul
de carte; activitatea la nivelul bibliotecii se prezintd in Raportul bibliotecarului.

¢) Resurse umane

In concordanti cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitétilor de invatimant §i cu organigrama scolii s-au constituit consiliile scolare.

Evaluarea calitétii activitafii didactice a cadrelor didactice s-a realizat in baza graficului de
asistente la ore: s-au efectuat, in anul scolar 2022-2023 asistente ale directorului si interasistente ale
cadrelor didactice; situatia asistentelor cu fisele aferente se gasesc in dosarul asistentelor si
interasistentelor.

Procedurile de evaluare s-au realizat in conformitate cu legislatia si reglementrile in vigoare.
De mentionat este faptul cd, la nivelul conducerii scolii, politicile de personal privind personalul scolii
au fost bine definite, aplicate §i revizuite periodic.



4. EFICACITATE EDUCATIONALA
a) Continutul programelor de studiu

In anul scolar 2022-2023 toate informatiile privind baza materiala, activititile desfisurate,
resursele umane, optionalele studiate, existenta consilierului scolar, existenta programelor remediale
pentru elevi care intdmpind dificultafi in invatare, rezultatele la diferitele concursuri sunt cuprinse in
oferta educationala.

in portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
existd o eviden{d a parteneriatelor §i a programelor activitdtilor desfisurate la nivelul acestor
parteneriate, precum si materiale de diseminare a acestora: rezumat activitate, poze si cd-uri, folosite
ca instrumente de buni practici.

In cadrul intalnirilor cu périntii acestia au fost informati cu privire desfasurarea programelor
din cadrul parteneriatelor.

In vederea imbunitatirii calitdfii actului de predare-invitare cadrele didactice au realizat o
foarte buna proiectare curricularad utilizdndu-se curriculumul national completat de anumite
metodologii, scrisori metodice, note de fundamentare emise de ministerul educatiei. In portofoliile
comisiilor, in functie de rolul ei la nivelul scolii, exista planificarile activititilor didactice, proiecte
didactice, baza de date comisie, orarul grupelor/claselor, lista materialelor didactice/auxiliarelor
utilizate, activitati extragcolare, procese verbale cu ocazia intalnirii comisiei metodice, comisiei de
curriculum, fise de observare a activitatilor ca rezultat al asistentelor/interasistentelor, activitati
desfagurate cu périntii, plan managerial, documente specifice pentru evaluare, fisi de evaluare a
progresului scolar, formare continua, diplome personale, diplome ale elevilor, s.a.m.d. In portofoliile
comisiilor existd planuri de activitate si procese verbale ale intalnirilor in care sunt discutate situatii
privind Intocmirea planificarilor, elaborarea si coninutul testelor aplicate, modalititile de revizuire a
strategiilor de predare — invitare — evaluare etc.

La nivelul scolii a fost constituit comisia pentru curriculum care s-a preocupat si de aplicarea
metodologie privind implementarea de CDS.

Din analiza portofoliilor cadrelor didactice si a comisiilor precum si din concluziile
asistentelor/interasistentelor la activititi s-a constatat ci in cadrul procesului educational cadrele
didactice:

= utilizeazi achizitiile anterioare ale educabililor;
= dezvolti elevilor capacitatea de a invita din experienta practici;
= utilizeaza auxiliare curriculare, echipamente §i materiale in cadrul predrii;
b) Rezultatele invitdirii
Tot din analiza portofoliilor cadrelor didactice si a comisiilor precum si din concluziile
asistentelor/interasistentelor la activitati s-a constatat o foarte buna realizare curriculara si evaluare
a rezultatelor justificat prin:

e Respectarea orarului;

e Proiectare didacticd realizatd conform cerintelor programei scolare;

e Proiectarea demersului didactic avind la bazi modele specifice invitimantului

PRESCOLAR/PRIMAR/GIMNAZIAL/LICEAL.

o In proiectarea activititilor cadrele didactice utilizeaza metodologii didactice centrate pe

copil, care vizeazi formarea de competente personale si sociale.

° Activitatea de predare — invifare - evaluare are la baza cunoasterea stilurilor de invatare

ale elevilor;

e Prin evaludri initiale, formative si sumative a fost evaluat progresul

prescolarilor/scolarilor; evaluarea a avut ca scop si reflecte cunostinte, capacititi ale
prescolarilor/scolarilor:



e Rezultatele gcolare si progresul fnregistrat pe parcursul activititilor scolare este comunicat
périntilor, in cadrul intalnirilor individuale si in cadrul sedintelor cu parintii;

o Rezultatele scolare au fost comunicate sipatdmanal prin platforma scolari softschool.com
(catalog online);

o Inprocesul didactic este utilizata autoevaluarea, evaluarea formativi si feedback-ul pentru
optimizarea procesului de invitare.

Rezultatele demonstreaza existenta unei preocupiri constante a cadrelor didactice pentru o
evolutie ascendentd a performantelor gcolare ale prescolarilor/scolarilor; situatii statistice cu
interpretari se gasesc in Rapoartele de activitate ale comisiilor pe arii curriculare.

¢) Activitatea de cercetare stiintificd si metodici
Privind activitatea metodicd de mentionat sunt urmatoarele:
e Activitatea fiecarei comisii metodice a avut la bazi planul managerial/comisie §i planul de
activitate/comisie.
e A existat o implicare a tuturor cadrelor didactice in activititile comisiilor.
e Rezultatele activitafii comisiilor metodice au fost ficute publice in cadrul CP;
d) Activitatea financiard a organizatiei
e Bugetul scolii a fost constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare, avand ca surse
taxele scolare, bugetul local, sponsorizarile si donatiile. Existd prevederi bugetare, pentru fiecare
domeniu si capitol bugetar precum si pentru fiecare sursd de finantare. Bugetul este adecvat la
Proiectul de Dezvoltare Institufionald. La nivelul departamentului financiar existi noti de
fundamentare a Proiectul de Buget al scolii, situatii privind achizitiile publice, referate de necesitate
si alte documente specifice domeniului contabil.
Toate activitétile care {in de executia bugetard sunt asigurate de personal propriu calificat.

5. MANANGEMENTUL CALITATII
a) Strategii §i proceduri pentru asigurarea calititii

Au fost elaborate proceduri care respecti cerintele standardelor de calitate.

In activitatea manageriali au fost utilizate proceduri interne de asigurare a calititii, respectiv
proceduri de proiectare, monitorizare, evaluare si revizuire.

Pentru o mai bund colaborare cu périntii procedurile elaborate de CEAC cu referire la
activitatea educationald, la procesul de comunicare si de asigurare a unui parteneriat durabil au fost
prezentate parintilor.

b) Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor §i
activitatilor desfisurate

in revizuirea ofertei educationale si a Proiectului de Dezvoltare Institutionald au fost
implicate toate categoriile relevante de beneficiari directi sau indirecti: cadre didactice si parinti
(pdrintii au fost consultati in alegerea optionalelor)

In documentele manageriale ale scolii existd instrumente care vizeazi optimizarea ofertei
educationale, imbunatatita cu diversitatea de activitati curriculare si extracurriculare, cu oferta CDS,
cu diferite proiecte educationale care pun in valoare abiliti{i sociale si personale ale elevilor.

CEAC aavut o contributie esentiald in valorificarea masurile de imbunititire, lucru justificat
de completarea platformei ARACIP. Totodata comisia CEAC a avut o contributie semnificativi in
procesul de acreditare al nivelului prescolar.

¢) Proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invifirii

Din monitorizarea activitaii comisiilor i a membrilor acestora s-au constatat urmitoarele:

e 1In portofoliile comisiilor metodice si a cadrelor didactice existd documente de evaluare,
realizate pentru fiecare grupa/clasi: teste, fise de evaluare initiald, formativa si sumativ,
analiza rezultatelor la testele inifiale si de progres aplicate, masuri de imbunititire propuse,
programe $i grafice de pregitire suplimentari etc.
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Portofoliile cadrelor didactice contin modelele de fise, teste elevilor, analiza rezultatelor
acestora;
Rezultatele probelor de evaluare aplicate prescolarilor si scolarilor sunt inregistrate in
documentele scolare si transmise parintilor.
Situatia fiselor de evaluare este prezentati in portofoliile cadrelor didactice.

d) Proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral
In contextul procedurilor de evaluare elaborate/revizuite la nivelul CEAC, evaluarea cadrelor

didactice:

a avut la baza:
o analiza portofoliului si asistentelor la activitatile curriculare si extracurriculare,
efectuate de directorul scolii;
o fisa de evaluare;
o progresul in dezvoltarea profesionala (grade didactice, programe masterale sau
doctorale);
o rezultatele chestionarelor de satisfactie aplicate périntilor;
s-a realizat conform Metodologiei de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar care
cuprinde: autoevaluarea, evaluarea in comisia metodicé, evaluarea CA si validare in CP;
Rezultatele evaludrii periodice a personalului au fost transparente, ele fiind afisate in sala
profesorala.
e) Accesibilitatea resurselor adecvate invitdirii
La nivelul CEAC a fost elaborati procedura de acces atat a cadrelor didactice cét si a elevilor

la logistica scolii, acest lucru materializdndu-se prin:

In timpul programului scolar toti elevii au avut acces la resursele educationale: materiale
didactice, cartile din biblioteca;

Toate cadrele didactice imprumuti cirti de la biblioteca;

Sala profesorala este dotata cu echipamente IT care sprijina cadrele didactice in elaborarea de
documente pentru activititile educationale.

f) Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitifii

Din monitorizarea activitatii CEAC in anul scolar 2022-2023, s-au constatat urmitoarele:
Baza de date respectiv, toate documentele necesare evaluirii interne si documentele necesare
evaludrii externe existd in format electronic;

Aplicatia informatica https/calitate.aracip.eu este utilizati in totalitate;

Personalul didactic participd la conceperea §i realizarea activititilor de evaluare interni;
Existd o baza de date specificd unitatii de invatdmant, foarte bine conceputi, cu functionalitate
evidentd, care permite realizarea in timp record a oricérei situatii statistice scolare. Aceasta
bazd de date este gestionatd de doamna secretard Alexandra Popa;

Baza de date a scolii cuprinde toti indicatorii inclusi in standardele de acreditare, cu stabilirea
calificativului, prin RAEI

La nivelul CEAC au fost elaborate proceduri privind activitatea de secretariat si a intocmirii
bazei de date.

&) Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii

Ca in fiecare an scolar, §i in anul scolar 2022-2023, a fost asigurat accesul la oferta

educationald prin:

e Promovarea in cadrul sedintelor cu périntii;

e Prin afisare la avizierul gcolii;

e Site-ul scolii care cuprinde informatii cu privire la oferta educationala
(prezentare generald, facilitéti si resurse, organigrama etc);
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e Directorul scolii a fost desemnat ca responsabil cu relatiile publice si a
prezentat informafii cu privire la oferta educationala a scolii tuturor
persoanelor interesate;

e Oferta educationald a scolii (spatiile, cadrele didactice, optionalele, proiectele
educationale, parteneriatele educationale, rezultate concursuri locale,
judetene) este cunoscutd de tofi parinii lucru constatat in urma interpretarii
chestionarelor aplicate de CEAC;

° Activitifile extragcolare au fost popularizate prin afise si pliante;

e Ziva portilor deschise — eveniment anual cu un impact puternic in comunitatea
Pro Deo;

e Targul Liceelor Clujene — eveniment la care scoala Pro Deo a avut un stand
generos si o prezentd pe tot parcursul zilei. La stand au fost elevi reprezentativi,
parinti implicati si cadre didactice.

Concluzie: Promovarea a fost foarte buni, activitatea educationala a fost de calitate,
avand in vedere cd si In acest an s-a realizat planul de scolarizare.
ANEXE
Anexa nr. 1 — Organigrama
Anexanr. 2 - Situatie comisii
Anexa nr. 3 — Securitatea in scoala — Raportul comisiei SSM, ISU
Anexanr. 4 - Asigurarea serviciilor medicale
Anexa nr. 5 — Asigurarea serviciilor de consiliere
Anexa nr. 6 — Modalitati de promovare
Anexa nr. 7 — Situatie baza materiala
Anexanr. 8 - Situatie fond de carte
9. Anexanr. 9 — Situatie CDS
10. Anexa nr. 10 — Situatie scolar
11. Anexa nr. 11- Situatia activitatilor extracurriculare
12. Anexa nr. 12 — Situatie parteneriate
13. Anexa nr. 13 — Stat de functii
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