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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Potrivit O.M.E nr. 5726/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant preuniversitar, LICEUL TEORETIC
CRESTIN PRO DEQ se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile:

» legislatiei In vigoare:
» legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd in 2013,
» Llegea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat
= HG nr. 123/7.02.2014-Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberal acces la informatiile de interes public,
» Legea 287/2009, noul Cod civil republicat in MO, partea I, nr.505/15 iulie
2011.
¢ propriului regulament de organizare si functionare — 2025-2026 i ale prezentului
Regulament de Ordine Interioara 2025-2026.
Art, 2, (1)Potrivit art. 2, alin. (10) din O.M.E. nr. 5726/2024, Regulamentul de Ordine

Interioara 2025-2026 contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara nu este un act imuabil care sa nu poata fi
modificat. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de angajator se poate autosesiza
oricand despre necesitatea unor modificari ale acestuia sau unor perfectiondri ale lui. De
asemenea, el poate fi sesizat In acest sens de cdtre reprezentaniii salariatilor ori chiar de
catre un anumit salariat.

(3) Prezentul Regulament de Ordine Interioard are ca scop stabilirea, in conditiile legii
si la nivelul angajatorului — Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” - a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator si ale beneficiarilor primari si
secundari precum si ale angajatilor scolii.

(3) In atingerea scopului mentionat la alin. (3), prezentul Regulament de Ordine
Interioara stabileste procedura de acces in Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” (anexa nr. 1
la prezentul regulament), procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la
nivelul scolii (anexa nr. 2 la prezentul regulament) si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul scolii (anexa nr. 3 la prezentul regulament).

(4) Prezentul Regulament de Ordine Interioara este elaborat cu respectarea principiilor
care guverneazd invdtamantul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ultericare si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr.
53/2003 ~ Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,principiului egalitdtii de tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii st al
inlaturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard se aplicd si personalului
angajat temporar, Tn cumul sau cu norma incompletd, persoanelor detasate in unitate,
studentilor aflati in practica pedagogicd si indrumatorilor acestora, precum si personalului
angajat pentru prestarea de servicii scolii.



Art.4. Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia n vigoare si nu i se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii
de consecintele ncalcarii fui.
Art. 5. Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul de Ordine
Interioara cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea In muncd In cadrul scolii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturarii oricarei forme

de incdlcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului i ale angajatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale angajatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii In scoald;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile 5i procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.
Art. 6. Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncli, #i_se adauqgd
prevederile contractulul _colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant_preuniversitar, inregistrat la MMSS-DDS, sub nr. 1199/05.07.2024.
Art. 7. Normele privind organizarea si disciplina muncii, in cadrul Liceului Teoretic Crestin
»Pro Deo” sunt stabilite prin prezentul Regulament de Ordine Interioara, intocmit in baza
prevederilor Legii 53/2003, de unitatea de invatdamant cu personalitate juridica, scoala,
in calitate de angajator.
Art. 8. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Intericard se aplicd tuturor
angajatilor, indiferent de durata contractului de muncd sau de modalitatile in care este
prestatd munca, avand caracter obligatoriu. Nerespectarea Regulamentului de Ordine
Interioara al scolii constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 9.(1) Obligativitatea respectdrii prevederilgor regulamentului revine si angajatilor
detasati de la alti angajatori pentru a presta muncd in cadrul scolii, pe perioada detasarii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd muncd In cadrul scolii le revine obligatia de a
respecta, pe langa normele de discipling stabilite de citre angajatorul acestora si normele
de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde Tsi desfdsoard activitatea pe
parcursul delegadrii.
Art.10. Regulamentul de Ordine Interioara al scolii este aprohat prin hotdrarea Consiliului
de administratie, proiectul acestuia fiind supus spre dezbatere Consiliului profesoral,
personalului didactic auxiliar si administrativ din scoald.
Art.11. Dupé aprobare, Regulamentul de Ordine Interioard al scolii se va aduce la
cunostinta personalului scolii si va fi afisat la avizier. Personalul scolii isi va asuma, prin
semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile prezentului regulament.
Art. 12. Salariatii scolii au obligatia sd pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are
dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitdtii, nici dupd incetarea contractului
individual de muncd, fapte sau date care, devenite publice ar dduna intereselor, imaginii si
prestigiului scolii. Salariatii scolii nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe
care le detin sau de care au luat la cunostinta,




TITLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE
ANGAJATILOR

Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13. Regulamentul de Ordine Interioard cuprinde politica de disciplina si organizarea
muncii, igiena si securitatea fn muncad in cadrul scolii, drepturile si obligatiile angajatorului,
obligatiile si drepturile salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, tinand cont de
urmatoarele reguli:

a) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

b) dacd salariatli nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate de
un reprezentant al salariatilor; modalitatea de alegere a reprezentantului si atributiile
acestuia sunt reglementate de prevederile Titlul VII-Dialog social, Capitolul IIT din
Coldul muncii actualizat 2025 (anexa la prezentul regulament):

Art. 14.(1) In sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege
persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, s&8 angajeze forta de munca pe baza
de contract individual de munca.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitdtii de Tnvdtdmant si in situatii
obiective, cum ar fi calamitdgi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale

b) sa angajeze In munca persoanele numai n baza unui certificat medical, care
constatd faptul cd cel In cauzd este apt pentru prestarea acelei munci si sd
impund persoanelor angajate efectuarea examenelor medicale periodice, prevdzute
de lege, pentru constatarea stdrii de séndtate, respectiv testarea psihologica anuala
si examenul de medicina muncii (conform prevederilor din Codul muncii),

¢) sd impund persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic
analizele medicale specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;

d) sd stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare angajat, in conditiile legil
sifsau In conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul invatamantului
pprofrsional aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

e) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sd exercite controful asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileascd obiectivele de performantd individuale, precum gi criterile de
evaluare a realizdrii acestora;

h) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncad aplicabil si Regulamentului de Ordine
Interioarad .

i} sa modifice locul muncii unui angajat prin delegarea (exercitarea temporard, din
dispozitia angajatorului, de catre angajat, a wunor lucrdri sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu n afard locului sdu de muncd) sau
detasarea angajatului intr-un alt loc de muncd decdt cel prevazut in contractul
individual de muncd, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevdzute in contractul
individual de munca;



}) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui
angajat poate fi dispusa pentru o perioada de cel muit 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru pericade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul angajatului; refuzul angajatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia;

K) sd suspende de drept contractul individual de muncd al unui angajat/angajatilor
in urmatoarele situatii:

) sa
urmatoarele situatii:

m )

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de muncg;

caranting;

exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
fortd majora;

in cazul in care angajatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala; de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei; in
alte cazuri expres prevazute de lege;

dacd in termen de 6 luni angajatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

suspende, din initiativa angajatului, contractul individual de muncd, iIn

concediu pentru cresterea copifului in varsta de pand la 2 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pand la mplinirea vérstei de 3 ani;
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copitului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea vérstei
de 18 ani;
concediu paternal; concediu pentru formare profesionald; exercitarea unor
functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului; participarea la greva.

sa suspende contractul individual de muncd in situatia absentelor nemotivate

ale angajatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin Regulamentul de Ordine Interioard;

n)

sa suspende din initiativa sa, contractul individual de muncd in urmatoarele

situatii:

@

pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care
angajatorul a formulat pléangere penala impotriva angajatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana
la ramanerea definitiva a hotdrérii judecdtoresti (dacd se constatd nevinovitia
celul in cauzd, angajatul Tsi reia activitatea anterioar si i se pliteste, in temeiul
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului);



0)

P)

q)

e in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fara ncetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare; pe durata detasarii; pe durata suspenddrii de catre autoritdtile
competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiilor;

sd suspende contractul individual de muncd, prin acordul pdrtilor, n cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale;
sa dispund concedierea pentru motive care tin de persoand in cazul in care, prin
decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a angajatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineascd
atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat si in cazul in care angajatul nu
corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat, angajatorul avand
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatdrii cauzei concedierii; in cazul in care angajatul este arestat
preventiv pentru o perioadda mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedura penald, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii;
sd impund respectarea legislatiei in vigoare pentru invatdmantul preuniversitar, a
legislatiei SSM si PSI si, In cazul in care autoritdtile competente constatd, cu
prilejul inspectiilor efectuate in scoald, nerespectarea legislatiei dintr-un anumit
domeniu si decid aplicarea unor contraventii angajatorului, angajatorul 1si rezerva
dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se fac vinovate de
nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor pldtite ca amenzi
pentru neregulile constatate, din vina angajatilor.

(3) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a ) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca

b)

C)

d)

g)
h)

sa informeze angajatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa informeze angajatii asupra funciiafocupatia conform prevederilor legislatiei
invatamantului preuniversitar si respectiv a COR pentru personalul administrativ si
asupra fisei postului, cu specificarea atributiilor postului;

sé informeze angajatii privind criteriile de evaluare a activitatii profesionale la
nivelul angajatorului, riscurile specifice postului si data de la care contractul
urmeaza sa igi produca efectele;

sa informeze angajatii, in cazul unui contract de muncad pe duratd determinata sau
al unui contract de munca temporara, durata acestora;

sd informeze angajatii cu privire la durata concediului de odihnd la care angajatul
are dreptul;

sa informeze angajatii cu privire la conditile de acordare a preavizului de cdtre
partile contractante si durata acestuia;

sd informeze angajatii cu privire la salariul de baza, alte elemente constitutive ale
veniturilor salariale, precum si periodicitatea platli salariului la care angajatul are
dreptul;

sa informeze angajatii cu privire la durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi
si ore/sdptdmana; indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd
conditiile de muncad ale angajatului; durata perioadei de proba.



)
k)

)

sd asigure permanent conditiile corespunzatoare de muncg;

sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabit si din contractele individuale de munca;

sa comunice pericdic angajatilor situatia economicd si financiard a unitatii de
invatdmant;

m) sa infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si sa opereze inregistrérile

n)
0)

p)
a)

t)

z)

prevazute de lege; Registrul general de evidentd a angajatilor se completeaza
si se transmite inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angajarii si cuprinde
elementele de identificare ale tuturor angajatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiel Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada §i cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detagarii si data incetarii contractului individual de muncs;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului;

sa elibereze, la solicitarea angajatului sau a unui fost angajat, un document care
sd ateste activitatea desfdsuratd, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflfate n sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;
sd intocmeascd dosarul personal al fiecdrui angajat, cu respectarea componentei
minime prevazute de lege si sa elibereze, 1a cerere, toate documentele care atestd
calitatea de angajat a solicitantului;

sa respecte timpul de muncd convenit si modalitdtile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul Regulament de Ordine Interioara , precum si timpul
de odihnd corespunzator;

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitdtile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare, In ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munca;

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalutui cu atributii in domeniul protectiei muncii;

sd asigure materialele igienico-sanitare protective;

sd pund la dispozitia angaijatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale si
de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzdtoare de muncd pentru
atingerea standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecaruia;

sd urmdreasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este
realizatd, in raport cu cerintele si specificul fiecdrei activitati;

sd organizeze activitatea angajatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare,
precizand prin fisa postului atributiite fiecdruia in raport cu studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod concret si echitabil volumul
de munca al fiecéruia;

sa raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat
in cadrul unitdtii de invatdmant, cat si in afard acesteia;

aa)sa tind evidenta orelor de muncd prestate de fiecare angajat si sd supund

controlului inspectiei muncit aceastd evidentd ori de céte ori este solicitata;

bb)in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane

datoritd cdreia aceasta ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care
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poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va
dispune un consult medical al angajatului respectiv; acest consult medical va avea
drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar; in
asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza i va fi interzis sd mai exercite
munca pentru care este incadratd in scoalg;
cc)sd informeze angajatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea
psihologica, verificarea stdrii de sandtate de cdtre medicul de medicina muncii}
si sa dea curs eventualelor recomandari facute, in urma acestui control medical
anual, de cdtre psiholog si medicul de medicina muncii, prin solicitarea fiecdrui
angajat cdruia i s-au fdcut recomanddri, de a pune in aplicare recomandarile
facute de specialist si a face dovada acestui fapt prin documente specifice;
dd)angajatii sa beneficieze de grupuri sanitare curate si dotate cu material de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitdtii fiecdruia,
precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor;
ee)efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material
specific pentru asigurarea dezinfectiei;
ff) sa informeze angajatii cu privire la continutul Regulamentului de Ordine Interioard;
Regulamentul de Ordine Interioara se afigeaza la sediul angajatorului.
(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) Tn timpul executdrii
contractului individual de muncé impune Incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei modificdrii, cu exceptia situatiilor in
care 0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
(5) Cu privire la informatiile furnizate angajatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
(6) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de
care au luat cunostintd fn timpul executdrii contractului, n conditile stabilite n
regulamentele interne, Tn contractele colective de muncd sau in contractele individuale
de munca.
(7) Nerespectarea acestei clauze de cdtre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese,
Art. 15. Persoanele care asigura conducerea unitdtii de invatdmant, in afara obligatiilor
ce le revin in virtutea acestei calitdti, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri
ale persoanelor angajate.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile angajatilor
Art, 16,
(1) Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a ) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul ia repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
d) dreptul la demnitate in munca;

e} dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionald;

g) dreptul la informare si consultare;



h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncg;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individualg;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

m) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Angajatului ii revin, In principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia participantilor ia raporturile de munca de a se informa si a se consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de muncd, pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara
in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Tn contractual individual de
munca;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

f) obligatia de a pdstra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul
activitdtii desfasurate la nivelul unitdtii de invatdmant;

g) de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h) obligatia de a rdspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din
vind si in legdturd cu munca sa;

i) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdnatate a muncii in scoald;

TITLUL I11. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN
LICEUL TEORETIC CRESTIN ,PRO DEO”

Capitotul I. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 17. Timpul de munca reprezintd orice perioada In care angajatul presteazd munca,
se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractulul individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 18. Pentru angajatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca
este, Tn medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptdmand, realizate in sdptdméana de lucru
de 5 zile,

Art. 19, (1) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-
evaluare sf de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazutd de ant.207 din

Legea Invétdmantului Preuniversitar nr. 198/2023. respectiv :

— Activitatea personalului didactic de predare se realizeazad intr-un interval

zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamand, si cuprinde:
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a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene

de final de ciclu de studfi, conform planurilor-cadru de_invataméant, de_pregatire
pentru __evaludri/examene _nationale _sifsau _pentru obtinerea performantei

educationale, precum s/ de invatare remediald;
b) activitati de preqgatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumulti

la decizia elevului din oferta scolil, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitdti de educatie, mentorat si_alte activitdti complementare procesului de

invatamant;

d) activitati de management al clasej;

@) activitati specifice elaborarii, implementdrii si evaludrii profectelor educationale;

£) activititi de spriiin pentru persoanele care ocups functia didacticd de profesor

ftinerant si sprijin in cadrul CJIRAE/CMBRAE.
(2) In unititile de invétdmant, evidenta activititii desfIsurate de cadrele didactice se tine
prin_intermediul unei singure condici_de prezentd, pentru norma didacticd de predare-
invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a efevifor
in clasé prevézutd de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea Invatdméntului Preuniversitar _nr.
198/ 2023, Activititile previzute la art. 207 alin.(1) it b)-f) din Legea Ivatdmantului
Preuniversitar nr. 198/2023 se pot desfdsura si in afara locului de muncd (biblioteci, centre

de informare si documentare, casele corpului didactic, domiciliu etc.), precum si on-fine,

Art. 20. (1) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si
administrativ este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii, iar atributiile acestor categorii de personal sunt prevazute
in fisele posturilor si anexele acestora.

(2) Repartizarea timpuiui de muncé Tn cadrul saptdmanii pentru personalul administrativ
si didactic auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru
zilele de sambadta si duminicd.

(3) In functie de specificul unitdtii de Invatdmant sau al muncii prestate, se poate opta
si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munc3 de 40 de ore pe saptdmana.

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptdmanii de lucru
de 40 de ore, precum si in cadrul sd@ptdmanii de lucru comprimate va fi negociat prin
contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut
n Regulamentul de Ordine Interioara.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptaménii pentru personalul didactic de
predare se face conform legislatiei in vigoare si se regdseste in orarul scolii aprobat
in  Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor
contractului colectiv de munca aplicabil pentru sectorul invatdmant preuniversitar; norma
de muncd a acestei categorii de personal include pe langa activitdtile de predare-invdtare-
evaluare si activitati specifice de pregatire a activitatilor didactice, care nu impun in mod
obligatoriu prezenta la locul de munca zilnic.
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(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse Ia
cunostintd angajatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(6) Cu acordul sau la solicitarea angajatilor In cauzd angajatorul are posibilitatea s&
stabileasca pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona
numai cu respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 14, alin (1) si (2) din prezentul
Regulament de Ordine Interioara.

Art. 21. (1) Durata timpului de lucru, in cazul angajatilor care presteazé activitate in baza
unor contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestatd in afard duratei normale a timpului de muncd s3ptdmanal stabilite,
este munca suplimentard, ce se efectueazd doar cu acordul scris al angajatului, n
limita maxima de 48 ore/saptamana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncad, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munci, calculaty
pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depdseascd 48 de ore pe
saptdmana.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cdtre angajator, fard acordul
angajatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortda majora sau pentru lucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident;
cazul de fortd majora si lucrdrile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisd.

(5) Munca suplimentard prestatd de cdtre personalul didactic auxiliar si administrativ se
compenseaza prin ore libere pidtite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora.

(6) Numadrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual.

(7) Munca suplimentard prestatd de catre personalul didactic de predare se compenseazd
prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia.

Art. 22, Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul fa o pauzd de

masd de 20 minute, care se include in proaramul de fucru.

Art. 23 (1) Angajatii care renunta fa concediuf legal pentru cresterea copilului in varsts de

pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de fucrt cu 2

ore/zi_potrivit legii, fard ca aceasta sd le afecteze salarile de bazd si vechimea in
invatdmant/munca,

(2} Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3

ani_constituie vechime in_invatamant/specialitate/muncs, indiferent de petivada in care

angajatul s-a aflat in concediul respectiv.

Arlt. 24 (1) Angajatii care au in ingtifire copii bolnavi in varstd de pind la 7 ani au dreptul

la reducerea programulul de lucru cu pand la 1/2 nonma, fard afectarea calitatii de salariat

si vechimii integrale in invatamant/munca.

(2) Angajatif care au in ingrijire copii cu dizabilitdli care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul

la_un _concediu pentru ingtijirea copilului pdnd la vérsta de 7 ani. potrivit art. 31 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard

pentru cresterea copiffor, cu modificatile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:
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a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingriiirea copifulti de pand la 3 ani;

b) oricdnd. pdna la implinirea de cdtre copil a varstel de 7 art.

3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pdnd la varsta de 7 ar,

angajatului cadru didactic | se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitifle art. 51 alin. (1) fit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncif, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare — denumitd in continuare, in cuprinsul prezentului
contract, Codul muncii — si i se rezervd postul/catedra pe durata suspendaril,

Art. 25 (1) Angajatorii au obligatia_de a acorda salariatefor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita @ maxirn 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata qravidd care nu poate indeplini
durata normald de_muncd din motive de sandtate, a sa sauy a fatului sau, are dreptul ia
reducerea cu o patrime a duratel normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatoruiui,

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin.(1) sunt obligate s3 faca dovada c¢d au

efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit,

Art, 26. ((1) Acordarea zilelor libere corespunzétoare zilelor de sdrbdtoare legald, in care
nu se lucreaza se face de cdtre angajator.

(2} Zilele de sdrbatoare legald, in conformitate cu prevedetile CONTRACTULUI COLECTIV
DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE NEGOCIERE COLECTIVA IN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR inregistrat la MMSS-DDS{ Ministerul Mundii_si_Solidaritdtii Sociale —

Directia pentru Dialog Social) cu nr. 1119/05.07.2024, in care nu se lucreaza sunt:

o Zilele de repaus saptdmaénal;

e 1 s/ 2ianuarie;

e § Januarie — Botezul Domnului — Boboteaza

o [ lanuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul

o 24 Ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romédne

o Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

o Prima zi, a doua zi s/ a treia zi de Pasti
o I Mai

o [ Iunie

o 5 Iunie- Ziua Nationald a Invitstorului

o  Prima si a doua zf de Rusallf

e 15 August — Adormirea Maicii Domnuluf
s 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiel
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o 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat — Ocrotitorul Roméaniei

o | Decembrie
s 255/ 26 Decembrie

o Alte zZile care precedd sifsau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se

lucreazd stabilite prin hotardre a Guvernului.

(3) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea

Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a

doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii

care au beneficiat de zifele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui.

prima, a doua si a trefa zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite

pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat st pentru crestin vor recupera

Zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 27 (1) Dreptul la concediu de odihng este garantat de lege si se acords inclusiv pentru

activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, in reqim de

cumtil,
(2) Pentru personaltyl didactic de conducere, de indrumare si_control din unitatile de

invatamant, pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, concediul de
odihnd se acorda in functie de vechimea in muncd, astfel:

- pand /3 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucrdtoare,

- peste 15 anf vechime — 28 de Zile lucrdtoare.,

(3) Concediul de odihna al personalului didactic se efectueazd exclusiv in perioadele de

vacanta_scolard, conform structurii_anului scolar n vigoare; prin exceptie, In situatii

justificate, concediul poate fi acordat si in timpul cursurilor doar cu aprobarea prealabild,

scrisd, a presedintelui Consiliului de Administratie,

(4) Personalul didactic are obligatia de a-si consemna prezenta zilnic, in perioada cursurifor,

in condica de prezentd, conform orarului de functionare,; pentru activititile desfistrate in

perioada vacantelor scolare, prezenta se consemneaza in condica speciald pentry vacante,

Art. 28, Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste In contractul individual
de muncd, cu respectarea legii si a contractului colectiv aplicabil si se acordd proportional
cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
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Art. 29, Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv. de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului
de odihnd anual.

ART. 30. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevdzute de lege sau in cazurile prevdzute in
contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmdtor, tuturor
angajatilor care nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
Incetarii contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza in baza unei programari individuale stabilite de angajator cu consultarea
angajatului care va depune cerere de concediu la secretariatul unitatii de fnvatdmant.

(6) Programarea se face pana la finele lunii octombrie din anul scolar in derulare si se
aprobd in consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmant.

Art. 31. Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevdzute in
contractul individual de muncd. Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea
angajatului, pentru motive obiective.

Art. 32. Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile angajatuiui si ale
familiei sale, necesare In vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 33(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situatfi, dupd cum urmeaza.

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;

b) nasterea unui copil — 10 zife lucrdtoare, la care se adaugd 15 zife lucrdtoare dacd a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut, respectiv pentru flecare copif adoptat;

¢) casatoria unui copif — 5 zile lucratoare,

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratifor, surorilor, socrflor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliulul/resedintei —S5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucrdtoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului —2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copif sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare ,in vitro” — 5 zife lucradtoare;

i) donarea de sdnge — o zi lucratoare,;
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J) In cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucrdtoare, respectiv ziva urmétoare
votarii, pe baza adeverintef eliberate in acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie

Judeteand, biroul electoral de circumscriptie al sectorufui municipiufui Bucuresti sau
Autoritatea Electorald Permanenta, dupd caz;

k) o zi liberd platita/saptamdana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de
sandtate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sandtatii si presedintelui CNAS nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesftd
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2} Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptdmdni de la nasterea copiluiui,

La cerere se anexeazd copia cettificatulii de nastere al copiitilul, din care rezulti calitatea

de tata a angajatulll care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este

conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatuiiy,

Perioada concediulii paternal constituie vechime in munca si/sau in invatamant si se are in

vedere 1a stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.(1)

intervin in perfoada efectudrii concediului de odifing, acesta se suspends si va continua dupd
efectuarea zilelor fibere pldtite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.,

(4) Personalul din invatdamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd de invoire

colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obliaatia de a-si

asiqura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire coleqiald

se depune 1a reqgistratura scolii, cu indicarea numelui si prenumelli persoanei care asigurs

suplinirea pe perigada invoirii. Cererea se solutioneazd in maximum 24 de ore.,
(5) Zilele libere prevazute fa_alin.(1) lit.g) se acordd la cererea unuia dintre

parinti/reprezentanti fegali_al_ copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea

mediculul de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat: cererea se

depune cu cel putin 15 zile fucratoare inainte de vizita /a medic si este insoltitd de o declaratie

pe propria_rdspundere ca in anul respectiv_celdlalt_pdrinte sau reprezentant legal nu a

solicitat zilele lucrdtoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment
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medical neprevézut, pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentuluf.

(6) Personalul didactic_de predare care asigurd suplinirea in_cazul cadrelor didactice,
prevazute /a alin.(1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o
sinqurd datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, férd a putea
desfisura In acest interval activitsly didactice retribuite in reqim de plats cu ora, In functie
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an

scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
Art. 34 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de inqrifitor salariatului in vederea

oferirii de cdtre acesta de ingrilire sau sprijin personal unei rude (fiu, filcd, mamd, tata sau

sot/sotfe) sau unei persoane care locuieste I aceeasi qospodarie cu angajatul si care are

nevoie de ingrijire sau sprifin ca yrmare a unej probleme medicale grave, ¢ o durata de 10

zfle lucrdtoare intr-un an calendaristic, 1a solicitarea scrisd a salariatului,

(2) Perioada conceditlui de ingrijitor nu se include In durata concedivlui de odibna anual sf

constituie vechime in muncd si in specialitate.
(3) Angajatif care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asiqurati, pe aceastd perioadd,
in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fard plata contributie), iar perfoada concediulti

de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabifirea dreptului 1a indemnizatie de somaj

s/ indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.

Art.35 (1) Anagajatul are dreptul de_a absenta de la focul de_muncd, cel mult 10 zile

lucrdtoare pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevézute, determinate de o situatie

de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident. care fac indispensabild prezenta

jmediatd a salariatului, in conditiife informarii prealabile a_angajatorulul s/ cu recuperarea

perioadel absentate pénd fa acoperirea inteqrald a duratei normale a programulul de lucry

al salariatult,

(2) Anaaiatorul si salatiatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadef

de absenta.
Art.36 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard

platd, a cadror duratd insumatd nu poate depdsi 20 de zile lucrdtoare pe_an calendaristic;

gceste concedii nu afecteazd vechimea in invatamant,
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(2) Angajatii care urmeazd, completeazd, isi finalizeazd studliile, precum si cei care se

prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul 1a

concedli fdrd platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, 3 caror durats insumatd
nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd
vechimea in invatdmant/muncd.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa soliciti si se specializeze, ori si

continue studiile, are dreptul fa concediu f3rd plats. Durata totald a acestuia nu poate depdsi

2 (tref) anf intr-un interval de 7 ani.

(4} Angajatii pot beneficia si de alte concedii f3rd platd, pe durate determinate, stabilite prin

acordul partifor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu £3rd platd pe timp de un an scolar, o

dati _la 10 ani, _cu aprobarea consifiului _de administratie  al  unititi  de

invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personaluluf didactic de conducere, de indrumare

si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrer pe perioada respectiva,

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract

individual de_muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fErd platd pe o

perfoadd de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invdtdmant. cu aprobarea

consifiuiui de administratie af scolii cu rezervarea postuluf pe perioada respectiva,

(7) Concedijile prevazute fa alin.(5) si (6) pot i acordate si anterior implinirii @ 10 ani de

vechime. in functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un sinaur an

scolar sau in ani scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti

a alin.(4) si (5) cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu si-au valotificat acest drept

pot beneficia de concediuyl fard platd si cumuiat, I doi ani scolari, in baza unei declaratii pe

proprie raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angaidrii pand la momentid

ceretit,

Capitolul IL. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.37 (1) In scopul salarizdrii si acord3rii celorlalte drepturi bdnesti previzute de leqislatia

in vigoare si de prezentul contract colectlv de munca. pdrtile contractante vor stabili fondurile

si vor identifica sursefe de finantare, inainte de adoptarea leqii bugetului de stat, precum si

in vederea modificdrii ulterioare a acesteia.
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(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invadtdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde saflariuf
de bazd, indemnizatii, sporuri, precum si celelalte elemente ale sistemulti de salarizare

prevazute de lege.
Art. 38 (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pdnd la data de 14 a

lunii in curs, pentru funa precedenta, inaintea oricaror alfor obligatii ale scolil.

(2) Salariul_este confidential, scoala avand obligatia de a lua mdsurfle_necesare pentru

asigurarea confidentialitatii, Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd orqanizatiifor

sindicale, in strictd leqaturd cu interesele acestora si in relatia for directd cu angajatorul,

(3) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin.(1) si (2), scoala va lnména lunar. in

mod individual, un document din care sd rejasa drepturile salatiale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata — denumit  futuras de salariu’. Refuzu/
nejustificat de eliberare a fluturasulul de salariu constituie abatere disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturflor banesti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum si_cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin_hotardri

judecatoresti definitive rdspund disciplinar potrivit fegisiatiel in vigoare,

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(6) In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate péna la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, elevilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Dacd nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt
platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
(7) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza
efectuarea platii citre angajatul indreptatit/persoana imputernicitd/persoana stabilita prin
lege.
(8) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
secretarului unitétii de invatdmant, respectiv contabilului sef, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.
(9) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatoruiui nu pot fi efectuate decat daca
datoria angajatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare
printr-o0 hotdrare judecdtoreasca definitivé gi irevocabila.
(10) In cazul pluralitdtii de creditori ai angajatului va fi respectatd urmdtoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cdtre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(11) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumatate din salariul net.
(12) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, In afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
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(13) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(14) Retinerile din salariul angajatului,cu titlu de obligatii financiare fatd de institutiile
bancare si nebancare, precum si fatd de alte persoane se poate face si pe baza unei
cereri inaintate de cdtre angajat unitatii de invatdmant in care lucreazi, cerere care va fi
completatd, datatd si semnatd de cdtre solicitant si va fi inregistratd la secretariatul unit3tii
de invatamant.

(15) Rdspunderea directd pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care
raspund in mod direct, prin fisa postului, de intocmirea si verificarea statelor de platd, cu
acordarea vizei de control financiar preventlv, lar raspunderea indirect o poartd
presedintele Consiliului de Administratie al unitdtii de invataméant ca ordonator de credite.
(16) Statele de platd, precum §i celelalte documente justificative se pistreazi si se
arhiveazd de cdtre angajator, prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si
termene cu actele contabile, conform legii.

Capitolul IIl. Organizarea muncii

Art. 39. Pentru a asigura disciplina muncii in scoald, personalul are obligatia s& respecte
programul de lucru si sd dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecvents,
corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.
Art. 40.(1) Personalul didactic de predare are obligatia sd intocmeascd si sd prezinte,
pana la data de 1 noiembrie a fiecdrui an scolar, documentele de proiectare didactic
anuald, responsabilului de comisiei pentru curriculum si directorului  unitdtii  de
invdtdmant, in vederea avizdrii acestora si inregistrdrii la secretariatul unitdti de
invatamant.

(2) Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didacticd pot
interveni cu modificari sau completdri justificate, daca pe parcursul aplicdrii acestora
constatd c¢d sunt necesare modificdri/completari, pentru cresterea calitdtii activitdtii
didactice.

Art. 41. Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu
legislatia in vigoare pentru Invdtdmantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor,
referitoare la evaluarea copiilor.

Art. 42, Orice cadru didactic are obligatia sd cunoascd si sa studieze cu atentie, pentru
a fi In mdsurd sd aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP, ROF, prezentului
regulament de organizare si functionare si sa le aplice in litera legii.

Art. 43. Se interzice scoaterea din incinta unitdtii de invatdmant a documentelor scolare
pentru completare sau din alte motive.

Art. 44. Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art. 45, Toate documentele scolii (registru de evidentd a prescolarilor/scolarilor, diferite
acte etc.) vor fi completate cu cerneald albastra, cat mai clar si mai citet, in toate rubricile
documentului si de preferintd cu majuscule.

Art. 46. In primele doud sdptdmani ale anului scolar si dacd este cazul si pe parcursul
anului scolar, personalul didactic de predare al scolii are obligatia de a-si completa si depune
la secretariat dosarul personal cu toate actele stabilite la nivelul unit3tii de inv8t&mant.
Art. 47, (1) Prezenta la activitatile educationale este obligatorie.

(2) Orice intarziere sau absentd se sanctioneazd prin consemnare in condica de
prezentd si diminuarea corespunzadtoare a retributiei.
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(3) In situatii exceptionale, cadrul didactic are obligatia de a anunta nainte cu o zi sau in
dimineata zilei respective absenta de la activitate, telefonic, directorul sau cand acestia nu
pot fi contactati va fi anuntat secretarul scolii, Tn caz contrar neprezentarea este
consideratd absenta si sanctionatd, conform reglementarilor in vigoare.

(4) Numérul maxim de zile de fnvoire anuald, pentru cadrele didactice, este aprobat in
Consiliul de Administratie al scolii — 5 zile sau 20 de ore.

Art. 48. Secretarul care gestioneaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta
riguroasé a zilelor de invoire solicitate de catre cadrele didactice si va informa, inainte de
aprobarea unei cereri de invoire, directorul in cazul in care sesizeazd depdsirea numarului
de zile de invoire stabilité in Consiliul de Administratie.

Art. 49. In cazul personalului didactic auxiliar si administrativ invoirile se fac pe baza
de cerere scrisd, Tnaintatd sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea datei soficitate, cu
aprobarea acestuia si a directorului unitdtii de invatdmant. In caz contrar, neprezentarea
este consideratd absentd si sanctionatd conform reglementdrilor in vigoare (exceplie
fac cazurile deosebite, neprevazute).

Art. 50. In cazul absentarii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
dispune reducerea remuneratiei acestuia.

Art. 51. Se interzice pardsirea salii de grupa/sélii de clasa de cdtre cadru didactic in timpul
activitatilor educationale, exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute.

Art. 52. Se interzice categoric fumatul in incinta si in curtea unitatii de
invatdmant.

Art. 53. Se interzice detinerea si consumul de bduturi alcoolice si de droguri sau aite
substante stupefiante in incinta sau in perimetrul unitdtii de invatdmant, precum si
prezenta In incinta scolii.

Art. 54. Este interzisd colectarea de fonduri pentru protocolul diferitelor activitati
educationale extrascolare.

Art. 55. Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii a oricaror formatiuni
politice, desfasurarea activitdtii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios,
precum si a oricarei forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind
sandtatea fizicd sau psihicd a copiilor.

Art. 56. Toate cadrele didactice au obligatia s8 poarte in scoald o tinutd decentd, in
spiritul obiectivelor educatiei pe care le promoveaza scoala.

Art. 57. IntArzierile repetate la intrarea la activitati constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legislatiei invatamantului preuniversitar.

Art. 58. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii
intre cadrele didactice in prezenta copiioor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor
cadre didactice in prezenta copiilor.

Art. 59. De asemenea, se interzice cu desdvarsire defdimarea unor cadre didactice
in cadrul colectivului didactic si in discutiile cu parintii.

Art. 60. Se interzice in mod categoric ldsarea copiilor nesupravegheati de cdtre cadru
didactic la activitatile din programul scolar.

Art. 61. Toti angajatii au obligatia sd efectueze controlul medical anual.

Art. 62. Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu
proiecte didactice, iar sdptdmanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului
comisiei pentru curriculum pentru avizare.

Art. 63. Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invdtdmant sau au obtinut
gradele didactice au obligatia sd elaboreze schite de lectii, acestea urmand a
fi prezentate directorului/responsabilului  comisiei pentru curriculum/inspectorului
scolar/evaluatorului ARACIP, in situatia in care vor fi asistate la orele de curs.
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Art. 64, Toate cadrele didactice au obligatia s3 manifeste loialitate fatd de scoald si s&
actioneze pentru cresterea prestigiului  acesteia, sad pdstreze confidentialitatea
informatiilor care pot avea consecinte negative pentru scoald si personalul acesteia,
inclusiv pentru copii si parintii acestora.
Art. 65. (1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) nelndeplinirea repetatd a sarcinilor de serviciu;
b) indeplinirea superficiala, formald si fard responsabilitate a sarcinilor de serviciu;
C) nerespectarea sistematica a termenelor de elaborare si de predare a documentelor
si a unor lucrdri specifice activitatii desfasurate;
d) consemnarea de date eronate in situatiile statistice de elaborat;
e) desfdsurarea, in timpul orelor de program, a altor activititi decat cele stabilite
prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contractul colectiv de munca;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
g) pdrdsirea locului de muncd in timpul programului, fard informarea directorului unitatii
de Invatamant;
h) efectuarea unor lucrari incorecte si cu intarziere;
i) lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetatd la serviciu;
j) limbajul si comportamentul necorespunzator in relatiile cu copii si restul personalul
scolii, precum si in relatiile cu parintii copiilor.
(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale angajatului de naturd a incilca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia profesionald, precum si

cele care afecteaza in orice mod procesul de nvatdmant si activitatea scolii, dacd se
constata culpa acestuia.

TITLUL IV, REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 66. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia
au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta In legdturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune sdvarsita cu vinovdtie de cdtre angajat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, Regulamentul de Ordine Intericard , contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducdtorilor ierarhici. _

Art. 67. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
din scoald raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovdtie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdicarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului st prestigiului unitétii, conform legii.
(2) Procedura disciplinara are la bazd preverile Capitolului XIV Raspunderea disciplinard si
patrimoniald a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control Sectiunea 1
Rdspunderea disciplinard a personalului didactic si Sectiunea a 2-a R3spunderea disciplinard
a personalului de conducere, de indrumare si control.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.(1), 1
raport cu gravitatea abaterilor si in conformitate cu art. 210 din Legea Invatamstu%u;
Preuniversitar 198/2023(cap|toluf XIV Raspunderea disciplinara si  patrimoniald a
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personalului didactic, de conducere, de indrumare si control Sectiunea 1 Rdspunderea
disciplinara a personalului didactic) sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare gi control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere fa un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei funciii didactice superioare,;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiite de organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de conducere, de indrumare si
control prevazut la alin.(1), in raport cu gravitatea abaterilor si in conformitate cu art.
213 din Legea Invitdmitului Preuniversitar 198/2023(capitolul X1V Raspunderea disciplinard
si patrimoniald a personalului didactic, de conducere, de indrumare gi control Sectiunea 2
Réspunderea disciplinard a personalului de condicere, de indrumare si control) sunt:
a) observatie scrisg;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadad de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
d) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmant
(5) Orice persoand poate sesiza scoala cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, sesizarea facndu-se In scris si inregistréndu-se la
secretariatul scolii.
(6) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare disciplinard a faptelor ce
pot constitui abateri disciplinare, numitd de Consiliul de administratie, respectandu-se
prevederile din Codul muncii si alte documente legislative in vigoare.
(7) Pentru cercetarea abaterifor prezumate sdvarsite de personalul didactic,
personalul  de conducere, se constituie comisiile de cercetare disciplinara, dupd cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, care au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitdtii de invdtdmant, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al angajatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvérsit abaterea; din comisie
face parte si un inspector scolar din cadrul 1SJ Cluj;

(8) Comisille de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de administratie al
unitdtii de nvatdmant, pentru personalul didactic si personalul de conducere al unitatii de
invatamant.

(9) In vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de cétre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(10) In cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmadrile acestora,
Tmprejurdrile in care au fost sévarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, comportarea
angajatului la locul de munca, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre
acesta, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrdril
acestuia sunt obligatorii.
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(11) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Tnstiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu mpiedicd finalizarea cercetgrii.
(12) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in conditiile prevdzute la alin. (7)
fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, far3
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(13) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile angajatul are dreptul s§ formuleze si s4
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s& realizeze
cercetarea toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s3
fie asistat, la cererea sa, de cdtre reprezentantul salariatiilor desemnat in Consiliul
Profesoral.
(14) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau in dosarul de
corespondenta de la secretariat,
(15) Persoanei nevinovate i se comunicd Tn scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata,
(16) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivd la comisia de discipling de pe langd 1SJ Cluj.
(17) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
Art. 69 (1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de c3tre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
(2) Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitdtii de invatdmant preuniversitar.
(3) Pentru personalul de conducere al unitdtii de invatdmaént, propunerea de sanctionare
se face de cdtre consiliul de administratie al scolii si se comunicd prin decizie a unit&tii
fondatoare,
Art. 70. (1) Sancliunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare disciplinard
si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisa, dupa caz, de cétre directorul/mamagerul
scolii.
(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de Ordine Interioard
, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil
care au fost incdlcate de angajat;
¢} motivele pentru care au fost inldturate apdrarile formulate de angajat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute
la art. 251 afin. (3), din Codul muncii, nu a fost efectuatd cercetarea( art. 251.....(11)
Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens. (2) In vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre persoana desemnata,
de cafre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti_potrivit
alin. (1'), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. (3) Neprezentarea
salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.)

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinaré se aplic;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
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f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Decizia se preda personal angajatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicaril.
(6) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
(7) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.
Art. 71. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeascd pe angajat in situatia In care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul.
(2) In cazul In care angajatorul refuza sa il despdgubeascd pe angajat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a pldtit despdgubirea isi va recupera suma aferentd de la angajatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.
Art. 72, (1) Angajatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatoruiui din vina si
in legaturd cu munca lor.
(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevdzute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului,
(3) In situatia in care angajatorul constatd cd angajatul sdu a provocat o pagubd din
vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita angajatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor,
intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicaril.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art. 73 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacd méasura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatdrii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de lfa ultimul sdu
inventar,
Art. 74. (1) Angajatul care a incasat de la angajator 0 suma nedatoratd este obligat
sa o restituie.
(2) Dacd angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat s& suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza
se stabileste potrivit valorii acestora de la data platji.
Art. 75. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este
incadratd in  munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzad jumdtate din salariul respectiv.
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Art. 76. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazs inainte ca angajatul
sa 1l fi despdgubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a fncadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civild.

Art. 77. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat3
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de
procedurd civild.

Art. 78. (1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii de invitamant al cdrei angajat este cel in
cauzd, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

TITLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 79. (1) Normele de securitate si sdndtate Tn munca sunt conforme prevederilor
Legii securitatii si sandtdtii in muncd nr. 319/2006 si Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile
concrete de executare a activitatilor din institutie, astfel incat sa fie stabilite modalitétile
de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolndvire
profesionala.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitdtii si sandtdtii in muncd, nr.
319/2006, angajatorul are obligatia sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul
prezentei legi, pentru completarea sifsau aplicarea reglementdrilor de securitate si
sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate in responsabilitatea lor.

Art. 80. (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatétii si
securitdtii in munca.

(2) Angajatorul este obligat sa ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor si sd asigure securitatea si sdndtatea angajatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, In conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii si sandtatii in munca.

(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord
de cdtre angajator Tmpreund cu comisia de securitate si sindtate n muncd, cu
reprezentantul firmei specializate si cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
angajatilor.

(6) Instruirea prevdzutd la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea
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dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaz
inainte de inceperea efectivd a activitatii.

(7) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

Art. 81. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei,
sanatatii si securitatii muncii;

a)
b)
C)

d)
e)

f)

)

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniui protectiei muncii;

sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si séndtatea in munca un timp
adecvat si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

sd asigure dotarea, Iintretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

sa asigure materiale igienico-sanitare;

sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii angajatilor;

sd asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
gvacuarea angajatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent;

s& asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru
controlul medical al angajatilor atdt la angajarea n muncd, cat si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

Art. 82. - Fiecare angajat are obligatia sd asigure aplicarea madsurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa precum si a celorlalti angajati.

Art. 83. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sandtatea in muncad
angajatii au urmadtoarele obligatii:

a)
b)

0)

d)

e)
f)
d)

h)
)

sa-si Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii gi
masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace din dotare;

sé nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum i
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd aducd la cunostintd conducatorului unitétii de invdtdmant orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;

sé aducd la cunostintd conducdtorului unitdtii de Tnvatamant in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indatd conducdtorul unitdtii de invatdmant;

s& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

sd utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

s¥ participe la instructajele organizate de scoald in domeniul securitatii si sandtatii
in munca.

Capitolul I. Instructiuni SSM
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Art. 84. (1)Fiecare angajat trebuie sd cunoascd si sa aplice instructiunile de securitate
si sanatate in muncd la locul de munca in care isi desfdsoard activitatea atat in perioad3
normal de desfaturare a activitatii cat si in situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii sau in alte situatii exceptionale

(2 ) personalul scolii_pentru a observa starea de sdndtate a copiilor si pentru implementarea
normelor_din legislatia privind_mdsurile de organizare a activitdtii in cadrul unit3tii_de
invatdmant tn conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor, va
PARTICIPA la instruiri realizate de un cadru medical, instruiri care sd furnizeze informatii
privind: elemente generale despre diferite infectii precum cele de igiend, tehnica spalérii pe
maini, recunoasterea simptomelor in anumite situatii epidemiologice.

Art. 85. Se urmdreste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile
de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 86. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic si se iau masuri pentru
repararea sau indepdrtarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 87. (1) Pardoselile din incdperi trebuie sa fie Intretinute, iar urmele de ulei si apa
trebuie inldturate pentru a se evita alunecérile.

(2) Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi de tarchet, covoare
etc) pentru a se evita impiedicarile.

Art, 88. (1) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea fui, dupd care se
potriveste intr-o pozitie stabild, evitdndu-se asezarea pe margmea lui.

(2) fnainte de indepdrtarea unui scaun de birou, trebuie sd se asigure ci nu existd pericol
de a se rasturna sau a lovi o altd persoana.

(3) Este interzisd miscarea de legdnare pe doud din picioarele scaunului sau de risturnare
pe spate.

Art. 89. (1) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale
dulapurilor trebuie tinute inchise.

(2) In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame
etc.) in compartimente separate.

(3) Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru tierea hartiei, degetele
trebuie tinute cat mai departe de taisul lamel.

(4) La producerea unei tdieturi sau rdniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau
se va cere interventia de specialitate.

Art. 90. (1) Cand trebuie luat un obiect aflat la Tndltime, obligatoriu se va folosi o scard
sigura.

(2) Este interzis sd se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele
peste altele, deoarece fiind instabile, se pot rdsturna.

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picicarelor si
nu cu muschii spatelui.

(4) Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

Art. 91. (1) Orice deplasare dintr-o0 incdpere in alta se va efectua atent, cu fata
inainte.

(2) Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata
apropiere a usii.

(3) in timpuf deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transportd
pachete in brafe, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 92. (1) Angajatii trebuie sd cunoascd schema de evacuare din clddirea scolii
si sd constientizeze necesitatea deplasérii in ordine in localul si in incinta scolii
pentru evitarea accidentelor pe scari, in sdlile de grupa, in curte etc,

(2) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele

reguli:
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a) se va merge incet, unut dupa altul in sir simplu;
b) nu se va merge distrandu-se, sdrind cate doud, trei trepte deodatd;
c) vor fiindepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecareg;
d) nu se va citi sau vorbi la telefon in timp ce se urcé sau coboara pe scari.
Art. 93. - La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru
a nu fi surprinsa de vreun mijloc de transport.
Art. 94. - Pentru protectia personalului care face curatenie, cicburile de sticld vor fi
fnvelite si depuse astfel incét sd poatd fi usor identificate de acel personal, de preferat sd
fie lasate la vedere.
Art. 95. Personalul tehnico-administrativ este obligat sd semnaleze:
a) orice accident cunoscut in incinta scolii;
b) toate situatiile periculoase de munca;
c) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Capitolul IX. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 96. - Activitdtile de prelucrare automatd a datelor vor fi planificate si organizate astfel
incat activitatea zilnicd in fata ecranului s3 alterneze cu alte activitati.

Art. 97. - Amenajarea posturilor de muncd intr-o incdpere trebuie realizatd astfel incat
sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate pdrtile echipamentului, la
pozitiile cablurilor si prizelor electrice, fard intreruperea activitdtii in desfdsurare
sau cu o intrerupere minimd;

€) un spatiu de lucru care sa raspundd nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si de intimitate.

Art. 98. - Se interzice lucrdtorilor sd utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le
cunosc si pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 99. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art. 100. Se interzice conectarea echipamentelor de calcui la prize defecte sau fard
legdturd la pamant.

Art. 101.- Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru
a se putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

Art. 102.- Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se
constatd o defectiune a acestuia.

Art. 103.- Remedierea defectiunilor se va realiza numai de cdtre personalul autorizat.
Art. 104. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face
numai dupd ce personalul autorizat, care a efectuat revizia sau reparatia, confirmd in
scris ¢& echipamentul respectiv este in bund stare de functionare.

Art. 105, La utilizarea imprimantelor de mare vitezd se vor evita supraincdlzirile care pot
conduce la incendii.

Art. 106.- Conductorii electrici si cablurile trebuie sd respecte urmdtoarele conditii:

a) sd nu reprezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de [ucru sau pe sol;

b) s3 aibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile
ale utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajdri a incaperii;

¢) s& asigure accesul usor, iar intretinerea sd se efectueze fard Intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fard a fl protejati impotriva
deteriorarilor mecanice.
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Art. 107.- Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul s§ interving
la tablouri electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, instalatii de climatizare sau la
orice alte instalatii specifice.

Art. 108. La incheierea programulul de lucru, se vor lua masuri de deconectare a
tuturor instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din prizd a aparaturii utilizate (masini de
calcul, resouri, fierbdtoare, veioze etc.) si se vor face verificdri privind lichidarea oriciror
surse de foc, de catre ultimul lucrdtor care pérdseste incdperea.

Art. 109.- Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre
personalul autorizat in acest scop.

Capitolul III1. Instruirea periodica a angajatilor

Art. 110. Instruirea periodicd a angajatilor are drept scop reimprospdtarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Art, 111. (1) Instruirea periodica se stabileste de catre responsabili comisiei SSM,
SU, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu informarea conducerii unitdtii de
invatamant, acestia instruind personalul scolii  in colaborare cu un reprezentant al firmei
specializate..

(2) Intervalul dintre douad instruiri periodice este de 6 luni.

(3) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic, al celui care efectueazi
instruirea periodica si prin sondaj, de catre angajator, care va semna fisele de instruire
ale angajatilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzétor.

(4) Instruirea periodica a angajatilor se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii
practice.

(5) Instruirea periodicd se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de ctre conducerea
unitatii de Tnvdtdmént Impreuna cu responsabilii comisiilor SSM, SU si responsabilul firmei
specializate in cazul in care scoala are contract de colaborare cu respectiva firmé
specializata.

(6) Durata instruirii periodice este de 2 ore.

Art. 112. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate inh urmétoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucrdtoare;

b) cand au apdrut modificari ale prevederilor legislatiei SSM, SU, privind activititile
specifice ale locului de muncd si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in scoald ;

c) la reluarea activitatii dupd accident de muncd;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificéri ale
echipamentului existent;

f) modificarea tehnologiilor existente sau procedurifor de lucru; la introducerea

oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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TITLUL VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 113 (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
Ingradit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s8 munceascd sau sd nu munceasca intr-un anumit loc,

(4) In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti
angajatii din scoald.

Art. 114, (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, bazatd pe criterii
de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald este
interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai muite dintre criteriile prevazute la alin. 1, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inldturarea recunoasterii,
folosirii sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevdzute la alin. 1, dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Orice angajat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitétii desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi sandtate in muncd, precum
si de respectarea demnitdtii i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 115 (1) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru muncd egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 116 — Angajatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale,

Art. 117 - Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, angajatii si angajatorul se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de muncd aplicabil.
Art. 118. Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitatii i al bunei-credinte.
Art. 119, Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de
muncd se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 120. Nu sunt considerate discrimindri urmdtoarele:

a) méasurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptdrii;

b) actiunile pozitive prevdzute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

c) cerintele de calificare prevdzute de lege pentru activitdtile in care particularitaile
de sex reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si modului de
executare a activitdtilor respective. '

Art. 121. Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte
un test de graviditate sau s& semneze un angajament ca nu va rdmane insdrcinatd sau cd
nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
Art. 122, Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatile de muncd,
referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc3 ori
de serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald si mdsuri de protectie si asigurdri
sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mdsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 123. (1) Este interzis ca deciziile privind o persoand sa fie afectate de acceptarea
sau respingerea de catre persoana In cauzd a unui comportament ce tine de hrtuirea
profesionald, intelectuald sau sexuald a acesteia.

(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de muncd este
considerata discriminare dupd criteriul de sex si este interziss.

(3) Hdrtuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte  mijloace ndecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita
cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanetor
la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(5) Toti angajatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

Art. 124. (1) Scoala nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si
face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de h3rtuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, cd angajatil care Incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin
orice manifestare confirmatd de hdrtuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati
disciplinar,

(2) Persoana care se considera hdrtuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestdrii de hartuire sexuald la locu! de munci.
(3) Scoala va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de h&rtuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(4) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, att impotriva
reclamantului, cat si fmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului,
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vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.
(6) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.
(7) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, hdrtuirea unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in
scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de cdtre o persoand care abuzeazd de
autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la locul de munca se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
Art. 125. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
muncad se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

b ) venituri egale pentru munca de valoare egald;

c) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti.
Art. 126. (1) Este interzis oricdrui angajat s aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de invatdmant in care isi desfagoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legdturd n exercitarea activitatii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvadluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) stirbirea demnitdtii angajatilor.
(2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii g
sanctjonarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare,
(3) Incdicarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati
si femei, atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraveniionald sau
penald, dupd caz a persoanelor vinovate.
(4) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd n scoald cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd,
a Regulamentului de Ordine Intericard , precum si a drepturilor si intereselor tuturor
angaijatilor.
(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnit3tii fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale angajatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hértuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL VII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 127. In vederea stabiliri drepturilor si obligatiilor angajatorilor si angajatilor,
angajarea se face prin Tncheierea contractului individual de muncad.

Art. 128, Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 129 (1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele prevdzute
in Anexa nr. 1 la contractul de muncd pe ramurd, in conditiile legii.
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(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator gi angajat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii
activitdtii, sa inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat s3 finregistreze contractul
individual de muncad in registrul general de evidentd a angajatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca.

Art. 130. (1) In invat&mantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ contractele individuale
de munca se incheie intre scoald reprezentatd de director si angajat.
(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
Art. 131. (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioadd
nedeterminata.
(2) In situatiile si conditiile prevdzute de lege, contractul individual de muncd se poate
incheia si pe perioadd determinata.
Art. 132, Liceul Teoretic Crestin ,Pro Deo” se obliga sa aduca la cunostinta angajatilor
posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.
Art. 133. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un angajat si 0 persoan3
din afara unitdtii de invatdmant obtin aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la
ocuparea postului.
Art. 134, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatiior din sistemul
national de invatamant preuniversitar, la ncheierea contractului individua! de muncd
pe perioada nedeterminatd, se stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaz:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
fnvatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioad3
determinatd, se stabileste 0 perioadd de probd, dupd cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mici de 3
juni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre
3 5i 6 luni;
c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare
de 6 1uni.
(3) Pe durata perioadei de probd, angajatii beneficiazd de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncj,
Regulamentul de Ordine Interioard si contractul individual de munci.
(4) Perioada de proba constituie vechime in muncd/vechime efectivd in invétdmant.
Art. 135. Desfdsurarea activitdtii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si
completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau
prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe durat3
determinatd, intre scoald, reprezentatd prin director si angajat. Remunerarea activitatii
astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract
colectiv de munca.
Art. 136. Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,
Art. 137. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale nu d& dreptul angajatorului s&8 procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de muncd pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiilte de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de muncg, impune incheierea
unui act aditional la acesta.
(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative gi/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesard o cerere a
angajatului In acest sens.
(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizdrii acordului
de vointa al pdriilor.
(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de muncd este modificat unilateral
de citre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
incunostiintarii in scris a angajatului despre elementul/elementele care se modificd.
Art. 138. (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control se face in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023.
(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si administrativ se fac in conditjite
si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.
(3) Personalul didactic auxiliar si administrativ din unitdtile de invdtdmant poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau In interesul invatdmantului, de la o unitate de
invatamant la alta.
Art. 139. (1) Confractu! individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres
previzute de Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.
(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cdtre angajat gi a pldtii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.
(3) In situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile
angajatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de angajat.
(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, scoala nu poate opera
nicio modificare a contractului individual de munca, decét cu acordul angajatului.
Art. 140. (1) Personalufui didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul
111, cu drept de a presta activitate in invdtdmant maxim jumétate de norméd i se incheie
act aditional [a contractul individual de muncd, avand ca obiect reducerea timpului de munca
pe perioada invaliditdtii.
(2) Personalului didactic titular care beneficiazé de pensie de invaliditate gradul II,

respectiv gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul
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sdu de muncd este suspendat pand la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale
emite decizia prin care constata redobandirea capacitdti de munca si, deci, incetarea
calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazd si de la data
emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd
pierderea definitiva a capacitdtii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd In mod corespunzétor personalului didactic
auxiliar si personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul
detinute la data pierderii capacitdti de muncd sau, in caz contrar, pe un post
corespunzdtor studiilor i aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 141, (1) Contractul individual de muncad poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncd inceteaza de drept in situatiile prevdzute de art. 56
din Codul muncii.

Art. 142. (1) Este interzisd concedierea angajatilor: pe criterii de sex, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald;

(2) concedierea angajatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de muncé, stabilitd prin certificat
medical;

b) pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care angajata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata efectudrii concediului de odihng;

i) pe durata rezervarii catedrei/postului d;dactlc

Art, 143. (1) In cazul concedierii angajatului pentru inaptitudine fizica si/sau psmlca
constatata prin decizia organelor competente de expertizé medicald, angajatul beneficiazi
de o compensatie, conform legii, In cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncg in
conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de m&suri
active de combatere a somajului 5: de pldti compensatorii, conform legii.

(3) In 5|tuai_;aa in care anga}atui Isi pierde aptitudinile profes:ona!e din motive medicale,

angajatorul §i va asigura, in limita p05|b|i|ta§zlor un alt loc de munc. in ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul angajatilor concediati pentru motive
care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare
a fortei de muncd, in vederea redistribuirii angajatului corespunzdtor pregatitii
profesionale sifsau, dupd caz, capacitdtii de muncd stabilite de medicul de medicina
muncii.

Art. 144, (1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul
contract colectiv de munca.
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(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd,
orald sifsau practicd, se face de cdtre o comisie numitd de scoald.
(3) Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.
(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea
numai in masura in care angajatul in cauzd a urmat cursuri de formare profesionald in
respectiva materie.
(6) Rezultatele examindrii si concluzile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.
(7) In cazul in care, iIn urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzdtor
profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in
termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie
al unitdtii de Tnvdtamant si se solutioneazd in termen de 5 zile de la inregistrare.
(8) Dacd angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevdzut la alin. (7) sau
dacd, dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este
mentinutd, conducatorul unitdtii de invatamant, dupad indeplinirea obligatiilor prevazute de
art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual
de muncd al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveazd in fapt si in drept, cu mentionarea rezuitatelor evaludrii, a termenului si a
instantei la care poate fi contestatd, se comunicd angajatului in termen de cel mult 5 zile
de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.
Art. 145. Angajatele/angajatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 anj
respectiv. 3 ani nu pot fi concediate/concediaii pe motivul prevdzut de art. 61 lit. d)
din Codul muncii, pe o pericadd de minim 6 luni de la reluarea activitdtii, considerata
perioadd de readaptare.
Art. 146. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de
preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii angajatului a cauzei care determina
concedierea.
(2) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de muncd, fard ca aceasta
sa afecteze salariul gi celelalte drepturi care li se cuvin.
Art. 147. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale angajatilor care solicitd plecarea din scoalg;

b) contractele individuale de munca ale angajatilor care cumuleazd doud sau mai

multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de

_ pensionare, in anul gcolar respectiv.
(2) In cazul in care, la nivelul scolii existd mai multe posturi de aceeasi natura i unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva
a performantelor profesionale ale persoanelor care e ocupa.
(3) Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:
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a) daca masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de muncd al angajatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta
sd poatd fi concediat un angajat al cdrui post nu este vizat de desfiintare;

b) madsura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

C) mdsura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in Intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum
i angajatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

Art. 148, (1) Personalul didactic, personaiul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invétamantul preuniversitar rdspunde disciplinar potrivit
dispozitiilor Legii Invatamantulw Preuniversitar nr. 198/2023 completate, dupa caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul mundii.

(2) Personalul administrativ réspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueazd cercetarea disciplinard prealabild si etapele
care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd incheiate fa nivelul
unitatii de Tnvatamant, cu respectarea dreptului angajatului de a fi informat cu privire la
fapta care i se imputd si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apéra.

Art. 149. (1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificdand in scris scoala despre
aceastd situatie, fara a fi obligati s3-si motiveze demisia. Contractul individual de munca
inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
angajatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru angajatii cu
functii de conducere,

(2) In cazul in care scoala refuzd nregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd scoala nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de muncd si contractul colectiv de munci.

TITLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 150. (1) In m3sura in care va face dovada incélcarii unui drept al sdu, orice
angajat interesat poate sesiza, inh scris, conducerea unitdtii de invatadmant. X
(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate n Consiliul de administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de cdtre o comisie de
cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea adevdrului. In
termen de 30 de zile se va da solicitantului réspunsul in scris.

TITLUL IX. CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
ANGAJATILOR

Art. 151. (1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitdtii de
invatdmant, se vor acorda conform fisei de autoevaluare/evaluare, completatd de citre
angajat, evaluatd la nivelul comisiei de evaluare, aprobatd in CA si validatd in CP, insotit3
de raportul de activitate Intocmit de cdtre angajat, pe domeniile/criterile de
competentd/indicatorii de performanta precizati in fisa de autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea
acordarii calificativului anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit
prin legislatia in vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.
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(3) Evaluarea profesionald a personalului administrativ se face la sfarsitul anului
calendaristic, potrivit legislatiei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 152. Angajatorul are obligatia de a informa angajatii cu privire la continutul
Regulamentului de Ordine Interioard , regulament care se afiseazd la sediul scolii si
de a solicita angajatilor, sub semndturd, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a
prezentului regulament. Anterior aducerii la cunostintd angajatilor, prezentul Regulament
de Ordine Interioard nu poate produce efecte.

Art. 153. Regulamentul de Ordine Interioara se comunicd, prin orice modalitate, fiecdrui
sef de compartiment de specialitate si fiecdrui cadru didactic si se solicitd, in scris,
confirmarea primirii regulamentului intern.

Art. 154. Persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de
Ordine Interioara vor fi informate, in scris, la angajare privind existenta prezentului
regulament.

Art. 155. Prezentul Regulament de Ordine Intericara poate fi revizuit anual, pe baza
propunerilor facute de catre conducerea scolii, sefii compartimentelor si de cdtre
responsabilii comisiilor cu caracter permanent

DIRECTOR,

TOMOS SAMUELVLAD
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