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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. - Prezentul Regulament de organizare si functionare, numit in continuare regulament,
confine prevedert specifice privind organizarea si funcfionarea Liceului Teoretic Crestin ,,PRO
DEQO” din municipiul Cluj-Napoca si este intocmit in conformitate cu prevederile Constitufiei
Roméniei, ale Legii invifiméntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu actele normative subsecvente acesteia, ale Ordinului ME nr. 5.726/06.08.2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de nvitimant
preuniversitar (ROFUIP), Statutul Elevului aprobat prin OME nr. 5.707 din 1 august 2024 cu
modificarile si completérile ulterioare, si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
de Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

Art.2. - Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teoretic Crestin
PRO DEO si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv educative cu caracter
scolar si extragcolar, a activitatilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art.3. - (1) Regulamentul este elaborat de catre Liceul Teoretic Crestin "PRO DEQO", cu
consultarea angajatilor,

(2) Proiectul regulamentului al unitatii de invatdmant se supune spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor i in consiliul profesoral la care participa
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ,

(3) Regulamentul unitatii de inva{imant precum $i modificarile ulterioare ale acestuia, se
aprobi prin hotérire, de citre Consiliul de Administratie.

(4) Dupd aprobare, regulamentul unitafii de nvatdmant se Inregistreazi la secretariatul
unitafii, Pentru aducerea la cunostinfa personalului  unitifii  de Invaiaméant, a
parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de Invafaimant se afigeaza pe site-ul unitd{ii de inva{Amant si prin orice alt
forma de comunicare publica existentil la nivelul unitatii de invatiméant. Educatorii/ invatatorii-
profesorii pentru invatimantul primar/profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori
existd o revizuire a acestuia. Personalul unitafii de invafamént, paringii, tutorii sau sustindtorii
legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnitura, faptul cd au fost informati referitor la
prevederile regulamentului unititii de invatamant - personalul unititii de Thvatamant in cadrul
primului consiliu profesoral, parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cadrul primei sedinfe cu
parintii si elevii majori in cadrul primei ore de dirigentie.

(5) Respectarea regulamentului unitdtii de invitdmént este obligatorie. Nerespectarea
prezentului regulament, constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale
consemnate in actele de la art. 1,

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimént poate fi revizuit
anual sau ori de céte ori este nevoie.

Art.d4. - Acest regulament se aplicé in incinta si in curtea scolii pentru tot personaltul salariat al
scolii, elevi, parinti/reprezentanti legalii ai elevilor.
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Art.S. - Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sexul biologic, rasa, naionalitate, apartenenta
politica sau religioasa.

Art.6. - In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de naturd politicd, precum si orice forma de activitate care incalc
normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol séndtatea i integritatea
fizica si psihicé a beneficiarilor primari ai educatiei §i a personalului din unitate,

CAPITOLUL It
Organizarea unitiitii de invitimant

Art.7. (1) Liceul Teoretic Crestin PRO DEO, este unitate de Tnva{fimant particulars, care a fost
infiintatd de catre Fundatia Crestind PRO DEO Cluj din Cluj-Napoca, cu scopul de a veni in
sprijinul parintilor care doresc si ofere copiilor lor, pe ldngd pregatirea stiintificd cerutd de
standardele Invatamantului preuniversitar, si o educatie cresting, din perspectiva evanghelica.

(2) Scoala acordd o importantd deosebitd pregitirii elevilor pentru examenele finale,
precum Evaluarea Nationald si Bacalaureatul, dar si dezvoltirii lor morale si spirituale.

(3) Filozofia scolii este construitd pe colaborarea dintre biserica, familie si scoala, un
triunghi esential in formarea elevului.

(4) Intelegand ca doar Dumnezeu poate transforma profund fiinfa uman prin nasterea din
nou, realizatd de Duhul Sfant ca rezultat al credintei personale in Isus Hristos, cele trei institutii 1si
asumi rolul de a crea conditiile necesare pentru ca elevul s& adopte constient viziunea cresting
asupra lumii si vietii.

Art.8. - (1) Liceul Teoretic Crestin PRO DEO, cu personalitate juridicd distincta (PJ), are
urmitoarele elemente definitorii:

A) act de Infiintare — ordin de ministru/hotérére a autorita{ilor administratiei publice locale
sau judetene si respecta prevederile legislatiei in vigoare. Ordin de autorizare — 6227/07.11.2011

B) cod de identitate fiscald (CIF) - 35432494

C) cont bancar deschis la BRD - RO39BRDE130SV21064711300

D) stampila cu Stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea
exactd a unitéfii de Tnvagimant corespunzatoare nivelului maxim de invétamant scolarizat

(2) Liceul Teoretic Crestin PRO DEO cuprinde formele de invatamaént: prescolar, primar
(cls. Pregititoare - IV), gimnazial (cls. V - VIII) si liceal (cls. IX - XII).

Art.9. - (1) Cursurile pentru invatamantul primar se desfasoara intr-o singurd serie, intre orele 8:00
— 12:00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord de curs,
cu exceptia pauzei mari care este de 20 minute (in intervalul 09:50-10:10). in ultimele 5 minute,
invatatorii organizeazAi activitafi extracurriculare de tip recreativ, La clasa pregatitoare si la clasa
I, activitifile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 minute, restul de timp fiind destinat
activitafilor liber-alese, recreative.
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(2) Cursurile pentru invafimantul gimnazial se desfagoard intr-o singurd serie, intre orele
8:00-15:00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare ord de
curs, cu excepiia pauzei mari care este de 20 minute (in intervalul 09:50-10:10)

(3) Cursurile pentru invatimantul liceal se desfasoard intr-o singura serie, intre orele 8:00-
15:00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord de curs, cu
excepiia pauzei mari care este de 20 minute (in intervalul 09:50-10:10)

(4) In intervalul pauzei mari, de la ora 9:50 la 10:10, tofi elevii din ciclul primar, gimnazial
si liceal sunt obligati sa iasa in curtea gcolii, pentru a permite aerisirea sililor de clasd. Profesorii
de serviciu vor supraveghea respectarea acestei reguli, asigurind prezenta elevilor In curte si buna
desfasurare a pauzei. Acestia vor monitoriza si siguranta elevilor pe toata durata pauzei.

(5) Orarul de functionare al gradinitei este 7.30-15.30. Programul de lucru al intregului
personal din griadinita este organizat conform neveilor unitatii. Prescolarii au acces in unitate intre
orele 7.30-13.00. Accesul paringilor este permis pana la intrarea in gradinita intre orele: 7.30--8.45,
12.00-13.00. In invitamantul prescolar activitatea dureaza intre 10 si 40 minute, in functie de nivel.

(6) In perioada vacantelor scolare gradinita poate organiza, separat sau in colaborare,
activitdfi educative cu copiii, in baza hotédrrii Consiliului de Administratie, care aproba, cu
respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare pentru tot personalul unitatii. Pe perioada
vacanfelor scolare gréidinita poate fi deschisd in asa fel incdt s# se poatd asigura efectuarea
concediului de odihnd al personalului si prezenta pentru minim 10 copii;

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita{i, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitafii de invatamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

Art.10. - Serviciul secretariat 1si desfasoard programul in intervaluf 08:00-16:00. Accesul elevilor
la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat
prin intermediul dirigintilor si Invatitorilor.

Art.11. - Cadrele didactice au obligafia de a se prezenta la scoald cu cel putin 10 minute inainte
de inceperea programului propriu.

Art.12. - Personalul didactic auxiliar igi desfagoard programul in intervalul 08:00-16:00, iar pentru
personalul administrativ, programut se stabileste In conformitate cu legislatia in vigoare si cu
necesitatile scolii.

Art.13. - (1) Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa 2 dinspre curtea interioard, in intervalul
7:30-8:00. Iesirea elevilor se face pe uga 2 dinspre curtea interioard, Intrarea prescolarilor se face
pe o intrare diferitd de intrarea scolarilor,

(2) Accesul elevilor In gcoald se face pe baza carnetului de elev,

{(3) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurdrii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinétate, cu
bilet de voie - avind aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui/invititorului). De asemenea,
elevii mai pot pérasi scoala In timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de
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familie. In toate cazurile mentionate mai sus, parintele va face precizarea daci elevul poate pleca
singur sau trebuie s fie Tnsotit de cineva.

Art.14 (1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al périntilor/tutorilor prescolarilor/scolarilor, este
permis In urma verificarii identitaii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la
punctul de pazd si control si a Inmanérii ecusonuiui ,,VIZITATOR” (Anexa 2). Persoanele care au
primit ecusonul au obligatia sé il poarte la vedere pe toatd perioada riménerii in unitatea scolara
si s il restituie la punctul de control in momentul pérédsirii unitafii.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor prescolarilor/scolarilor, se
face numai dup# aprobarea conducerii scolii,

(3) In cazul sedintelor cu paringii sau al oricdror activitd{i ce impun prezen{a persoanelor
stréine In scoald, organizatorii vor lasa la intrarea principala lista nominala cu participantii, vizaté
de director.

Art.15. (1) Este interzisi intrarea in gcoala a persoanelor aflate sub inflienta bauturilor alcoolice,
a celor turbulente sau care au intentia vidita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea persoanelor insofite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu energizante, cu tigéri (simple sau electronice), cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Cadrul didactic poate verifica daca elevii au asupra lor cele de mai sus.

(2) Cadrele didactice care au suspiciuni cu privire la elevi care ar fi incilcat prezentul
articol, sunt indreptatiti, in orice moment, s controleze bunurile elevilor (de ex. ghiozdane, genti,
geci, haine etc,),

Art.16. Dupd ora 15.00, persoancle rdmase in gcoala trebuie sid aiba acordul directorului/
directorului adjunct. Persoanele striine pérdsesc scoala cel mai tirziu la ora 15.00. Prezenta in
scoala in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire suplimentara,
este permisa numai cu acordul directorului/ directorului adjunct.

Art.17. (1) Orarul scolii se stabileste de ciitre comisia numitd de director, iar modificirile In orar
se efectueazd de catre comisie doar in cazuri justificate. Orarul provizoriu se stabileste pina la ziua
inceperii cursurilor, urménd ca dupa doud sdptdméni de scoals, si se stabileascs orarul definitiv.
(2) Invitatorii si dirigintii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor din clasa pe care o
condue, in timp util, orice modificare operatd in orarul scolii.
(3) inv. prescolar isi organizeazd activitatea dupa un orar aprobat de directorul/ directorul
adjunct.

Art.18. La sfargitul anului scolar, Tnva{atorii, dirigintii i profesorii au obligatia sa incheie situatia
scolard a elevilor, in conformitate Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024 si
a prezentului regulament.

Art.19, Profesorii care au lecfii In ultima ord de cwrs se ingrijesc de ridicarea scaunelor, de
curdtarea bancilor de catre fiecare elev, precum si de inchiderea geamurilor, a usilor, de eliminarea




oricdror pericole de incendiu din sala de curs. Orice eveniment neregulamentar va fi adus la
cunogtin{a conducerii scolii si a invitatorului/dirigintelui clasei respective.

Art.20. In incinta si in curtea unitatii de invafamant, fumatul este interzis, conform prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL III
Managementul unititii de invatiméant

SECTIUNEA 1
Dispozifii generale

Art.21. - Liceul Teoretic Crestin PRO DEO este o unitate de invatimant particulara, infiintata de
Fundatia Crestind PRO DEO din Cluj-Napoca., Aceasta funcfioneaza sub egida acestei fundatii,
care are rolul de persoani juridicd fondatoare.

Art,22, Fundatia Crestind PRO DEO Cluj din Cluj-Napoca, in calitate de unic fondator, isi
pastreazi dreptul de a conduce scoala pe care a infiintat-o, prin:
a) Validarea cadrelor didactice care vor participa la concursul pentru ocuparea functiilor
de director/director adjunct, precum si destituirea acestora.
b) Numirea a trei reprezentanti ai bordului Fundatiei in Consiliul de Administratie al scolii
din care unul este Presedintele Consiliului de Administratie.

Art.23. (1) Liceul Teoretic Crestin PRO DEO este condus de Consiliul de administratie.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdimant se
consultd, dupi caz, cu conducerea Fundatiei PRO DEO Cluj, consiliul profesoral, consiliul
reprezentativ al périnfilor, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al périntilor sau
autorititile administratiei publice locale.

Art.24, Consultanta si asistenta juridicd pentru Liceul Teoretic Crestin PRO DEO se asigura, la
cererea conduceril, fie de catre inspectoratul gcolar — prin consilierul juridic, fie prin contract de
colaborare incheiat cu un avocat definitiv, membru al unui barou.

SECTIUNEA 11
Consiliul de administratie

Art.25. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administrafie 1si destagoara activitatea conform dispozitiilor art.128 ale
Legii Invatamantului preuinversitar nr.198/2023, cu modificérile si completarite ulterioare, a
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei 6223/04.1X.2023 si a Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie.



Art.26. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitafii de invatdmant si este
alcatuit din 11 membri, desemnati pe un an de zile, astfel: directorul, directorul adjunct, 2 cadre
didactice, 4 reprezentanti ai Fundafiei, 1 reprezentant al Consiliului Local, | reprezentant al
parinilor si 1 reprezentant al elevilor.

(2) Conducerea consiliului de administrafie este asigurati de persoana desemnatd de
Fundatia Crestind PRO DEO Cluj, presedintele consiliului fiind unul din cei 3 reprezentanti ai
Fundatiei.

(3) Cadrele didactice sunt alese prin vot secret, in sedinga consiliului profesoral.
previzute in Legea Inviifdmantului preuniversitar 198/2023 actualizati la data de 20.06.2025 si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invafdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfiisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administrafie din
unititile de invatamént preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afigate la avizierul institufiei si/ sau pe adresa/
pagina web a institutiei.

Art.27. (1) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti at
societatii civile si ai altor parteneri educationali interesai, in functie de problematica din ordinea
de zi,

(2) La sedinele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliniui
scolar al elevilor, care are statut de observator,

(3) Potrivit art. 128 pet. d) din Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023 actualizati la
data de 20.06.2025, in consiliul de administratie participd un reprezentant al elevilor din liceu, din
cota aferentd parintilor, care a implinit varsta de 18 ani. Acesta are drept de vot si este ales conform
procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administrafie al unitafilor de
invitimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice.

Art.28. Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevdzute in capitolul IV din
Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar aprobati prin OM nr.6223/2023.

Art.29, Pe parcursul exercitdrii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administraie, nu
pot avea functfia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

SECTIUNEA II
Ofiterul responsabil cu Protectia Datelor (D.P.O.)



Art.30. Potrivit art.37 alin.5 din Regulamentul UE 2020/679, responsabilul cu protectia datelor
trebuie si fie ,,desemnat pe baza calitiilor profesionale si, in special, a cunostingelor de specialitate
in dreptul si practicile din domeniul protectiei datelor, precum i pe baza capacitifii de a indeplini
sarcinile previzute la articolul 39.”

Art.31. Potrivit art. 39 din Regulament si a Figei postului, sarcinile principale ale DPO-ului sunt:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
prezentului regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare Ia
protectia datelor;

b) monitorizarea respectdrii Regulamentului, a altor dispozifii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite
de operator In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilititilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectie
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

¢) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild, precum si, daci este cazul, consultarea cu
privire la orice altd chestiune.

fy sarcinile DPO acoperd toate activititile de prelucrare a datelor cu caracter personal, nu doar
cele care necesitd numirea lor in temeiul articolului 37 alineatut (1) din Regulament, asa cum
sunt previzute in Fisa Postului.

o In indeplinirea sarcinilor lor, DPO trebuie si ia in considerare riscul asociat prelucririi pe
care o Intreprinde organizatia. Acesta trebuie si aibd in vedere natura, scopul, contextul
prelucrdrii,

Art.32. Potrivit Articolului 38 din Regulament:

(1) Unitatea de invitdmant, numitd in continuare Operator si orice persoand imputernicita
de operator se asigurd ¢ responsabilul cu protectia datelor este implicat in mod corespunzitor si
in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Operatorul si persoand mputernicitd de operator sprijind responsabilul cu protectia
datelor in indeplinirea sarcinilor mentionate la articolul 39 din Regulament, asigurdndu-i resursele
necesare pentru executarea acestor sarcini, precum gi accesarea datelor cu caracter personal si a
operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostinfelor sale de specialitate.

(3) Operatorul si persoand Imputernicité de operator se asigura ¢ii responsabilul cu proteciia
datelor mu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini, Acesta
nu poate fi demis sau sanctionat de ciéitre operator sau de persoani imputernicita de operator pentru
indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in faa celui mai
inalt nivel al conducerii operatorului sau persoanei imputernicite de operator, respectiv doar direct
in fafa Presedintelui Consiliului de Administratie al Liceului Crestin Pro Deo.

{4) Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate
chestiuntle legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament.

(5) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sdu
confideniialitatea n ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, Tn conformitate cu dreptul Uniunii
sau cu dreptul intern.

(6) Responsabilul cu proteciia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii, Tnsa
Pregedintele Consiliului de Administratie al Liceului Crestin Pro Deo se asigurd i niciuna dintre
aceste sarcini si atributii nu genereazi un conflict de interese,
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SECTIUNEA 111
Presedintele liceului

Art.33. Presedintele liceului este presedintele Consiliului de Administratie si exercitd conducerea
executivi a unitdtii de invitamant, in conformitate cu hotérarile consiliului de administrafie al
unititii de invitdmant, precum si cu prevederile prezentului regulament si ale Protocolului incheiat
intre unitatea de invatamant si fondator. Acesta reprezinti unitatea de invétimant in relatie cu terte
persoane fizice si juridice.
Atributiile Presedintelui sunt:
- asigurd execufia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, pentru aceasta avind drept de
semnaturi;
- este reprezentantul legal al unitdfii de inva{imant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;
- angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc¥;
- incheie acte juridice, in numele si pe seama unitéatii de Invafdmant;
- coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitafii de invafamaént,
- asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munci;
- propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execufie bugetars;
- raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatdmant;
- face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
- da acceptul pentru donatitle primite;
- aprobi efectuarea operatiunilor bancare;
- negociazi cu salariatii drepturile banesti ale acestora;
- raspunde de gestionarea bazei materiale a unitd{ii de Invafamént;
- coordoneaza efectuarea cheltuielilor previizute in buget putind aproba si efectuarea unor
cheltuieli neprevazute, in limita bugetului aprobat;
- urmdreste situatia incasdrilor §i ia mdsurile necesare pentru respectarea obligatiilor
financiare din contratul educational;

SECTIUNEA 1V
Directorul/directorul adjunct

Art.34, - (1) Directorul/directorul adjunct reprezintd unitatea de invifiméint in relajie cu terte
persoane fizice si juridice, In limitele competentelor prevazute de lege. (ISJ, asociatii in domeniu
educativ sau care aduc beneficii educative, alte institutii de invafdmant universitar si
preuniversitar, etc)

(2) Functia de director/director adjunct se ocupa prin numire de cétre fondator.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Conform art. 198 alin 5 din Legea invitiméntului preuniversitar 198/2023 actualizatd
la data de 20.06.2025, Directorul/directorul adjunct unitatii de Invatimént particular, poate fi
cliberat din functie, la propunerea consilivlui de administratie, cu votul a 2/3 din membrii séi, prin
decizia persoanei juridice fondatoare.
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(3) Drepturile si indatoririle directorului sunt cele prevazute in fisa postului. Printre acestea
Se numéré:

-~ coordoneazi activitatea unitatii de invafimant;

- intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordine;

- rdspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

- propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post $i angajarea personalului;

- monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

- propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare gi funcfionare a unitatii de invatamant;

Art.35. In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul/directorul adjunct emite
decizii, cu caracter normativ sau individual §i note de serviciu, conform Regulamentului
Consiliului de Administratie al Liceului.

CAPITOLUL IV
Personalul unititii de invatamant

SECTIUNEAT
Dispozitii generale

Art.36, Personalul din Liceul Teoretic Crestin PRO DEO este format din personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal administrativ/administrativ.

Art.37, Personalului din Liceul Teoretic Crestin PRO DEQ ii este interzis sa desfisoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privata si familiald a acestuia, sau ale
celorlalti salariati din unitate,

Art.38, Personalul din unitatea scolard are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institufiile publice de
asistenf{i sociald si protectic a copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihici a elevilor,

Art.39. Personalului din scoala i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art.40. - (1) Selectia personalului din scoala se face prin concurs/examen/interviu, Selectia este
realizatd de cétre o comisie desemnatd de Consiliul de Administratiei conform unor norme
specifice,

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munci de
citre presedintele scolii.

(3) Personalul didactic si didactic auxiliar au obligatia de a participa la activititi de formare
continud, in conditiile legii.

Art.dl, - (1) Drepturile si obligatiile personalului din scoald sunt reglementate de legislatia in
vigoare,
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(2) Personalul trebuie s indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Pentru incadrarea i men{inerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt
pentru prestarea activita{ii In nvatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala,

{(4) Personalul din scoala trebuie sd aibd o tinutd morala demnd, in concordanti cu valorile
crestine pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(5) Personalul din scoald are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfisuririi programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

Art42, - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramai, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitétii de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrami se propune de ciitre presedintele consiliului de administratie, la inceputul
fiecdrui an scolar, se aprobi de citre consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul
unitafii de tnvatamant.

Art.43. Coordonarea activititii structurilor Liceului Teoretic Crestin PRO DEO se realizeazi de
cétre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului
de administratie, la propunerea directorufui.

Art.d4. Personalul didactic de predare este organizat in cadrul comisiei permanente pentru
Curriculum si in colective/comisti de lucru pe diferite domenii de activitate, In conformitate cu
normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Prezentul Regulamentul de
organizare si functionare, cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art.45, Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama, iar personalul administrativ este in
subordinea administratorului de partrimoniu, conform organigramei.

SECTIUNEA 11
Personalul didactic

Art46. Personalul didactic din Liceul Teoretic Crestin PRO DEO cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia (educator, profesor, profesor pentru invé{amant primar,
profesor consilier scolar, profesor de sprijin) si are drepturile si obligatiile previzute de legislatia
in vigoare, respectiv Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invafdmant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726/06,08.2024, Legea invafimantului preuniversitar.
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Art.47. Cadrele didactice din Liceul Teoretic Crestin PRO DEO, au urmétoarele drepturi:

A)beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62

de zile lucrtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna sunt in timpul vacantelor

scolare.

B) Cadrele didactice beneficiaza de § zile (echivalentul a 20 de ore) de invoiri colegiale pe
parcursul unui an. Pentru a accesa aceste invoiri, profesorul va depune o cerere la secretariatul
unitétii, urménd ca aceasta s fie aprobata de catre director.

C) lanseaza proiecte i participa la desfasurarea lor;

D) dreptul la inifiativa profesionald, care consta in:

e conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale

disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogic;

o utilizarea bazei materiale si a resurselor invdfamantului, in scopul realizarii obligatiilor

profesionale;

e punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invitimant;

¢ organizarea cu elevii a unor activiti{i extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare

stiintificd;

» infiinfarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,

informatii artistice si sportive, publicatii, conform legislafiei in vigoare;

o participarea la viata gcolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si

desfasurarea procesului de invatimént, conform deontologiei profesionale si, dupi caz,
a contactului colectiv de muncé;

E) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurangi in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitatii didactice. Nu se considera perturbare a
cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitdtii didactice asistentele neanuntate ale
directorului/directorului adjunct, interventia autoritdtilor care coordoneazi sistemul nafional de
invatamant st/sau publice, in situatiile in care sinétatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari
orl a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatirii personaluiui de conducere,
sau In timpul exercifiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

F) Tnregistrarea activitafii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activititii
didactice este dispusd in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu
retea de invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitifii didactice stocarea imaginilor
audio-video de pe camerele de supraveglhere din unititile de invatimant unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul public
si in interesul invatamantuhui si al societdtii romanesti,

H) personalul didactic are dreptul si facad parte din asociafii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde acfiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacid acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

J) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii
sau sponsorizdri, de acoperirea integrald ori parfiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in straindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de Invatadmant.

Art.48. - Cadrele didactice din gcoala au urmitoarele obligatii:
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A) S# participe periodic la programe de formare continud, astfel incit sd acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare
in Invafimant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

B) Sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific
elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, Tmpreund cu Ministerul
Sanatigii, care si ateste stare de sinditate necesard functiondrii in sistemul de invi{mant;

C) Este interzis cadrelor didactice sa desfigoare activitdti incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

— prestarea de citre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale Tn incinta gcolii sau in zona
limitrofs;

— comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ort vizuale;

— practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubricd sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscend, a corpului;

— meditafii contra cost cu propriii educabili.

D) Si vini la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore sé aibi
intotdeauna catalogul asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare; In timpul orelor, se agteapté de la profesori si Invatatori
o activitate intensa, gandita si planificatd, in aga fel incét fiecare minut sé fie folosit eficient. ,,Cine
este credincios in lucrurile mici va fi credincios i in lucrurile mari”. ,,Orice facefi, sd facefi ca
pentru Dommul, nu ca penfru oameni, ca unii care stifi cd vefi primi de la Domnul rdsplaia...”
(Col.3:23).

E) S# comunice elevilor notele acordate si si le consemneze in carnetul de elev. S
comunice elevilor abaterile scrise in catalog;

F) S& nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

G) Cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ord {inuta elevilor;

H) Catedrele didactice sunt obligate s semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise
orice fel de consemniri/modificdri in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre
director;

1) Cadrele didactice trebuie s prezinte scolii in maximum 10 zile de la Tnceperea anului
scolar, planificirile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie,
avizate de comisia pentru curriculum;

1) Cadrele didactice sunt obligate s& anunte in timp util conducerea gcolii In cazul absentei
de 1a cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor; Acestia vor gisi o
solutie de suplinire pe care o vor aduce, In timp util, la cunostinta directorului, precum si a
profesoritor suplinitori.

K) Cadrele didactice sunt obligate s se imbrace decent gi modest, s& aibd o {inutd morala
demnd, si-si respecte toti partenerii educationali, sd foloseascd serviciile institutiei numai in
scopuri educationale; Profesorii i invatétorii trebuie s fie modele pentru elevi si in ceea ce
priveste tinuta si conduita.

L) Cadrele didactice trebuie si-si acord respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

M) Cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu périn{ii sau cu alte
persoane referitor la competenta profesionald a altor cadre didactice;

N) Niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si si
motiveze absente, comunice note, si comenteze situafii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

0) La finalul ultimei ore de curs, cadrul didactic pardseste ultimul sala de clasa si se asigurd
ci elevii au ridicat scaunele pe banci, pentru a facilita procesul de curdtenie,
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P) Cadrele didactice sunt obligate sii participe la sedinfele cu parintii atunci cénd sunt
solicitate de profesorii dirigini, de Inva{atori sau de conducerea scolii;

R) Cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului clasei;

S) Profesorii si invafatorii vor contacta parintii ori de céte ori este nevoie. In discutiile cu
périntii, cadrele didactice trebuie si dea dovada de tact, infelepciune, ribdare si infelegere, in
acelagi timp, spunindu-le adevarul. Se vor scoate in evidenti si calititile si realizirile elevilor,
chiar daci acestea nu sunt pe plan intelectual;

T) Fiecare cadru didactic trebuie si detind un portofoliu personal; opisul portofoliului
personal al cadrului didactic se comunici Ja inceputul fiecdrui an de cétre directorul scolii prin
documentul Repere pentru profesori,

U) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un
indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitdrii serviciului pe scoala se considera
abatere disciplinara.

Art.49. Cerinte specifice ale scolii fata de personalul didactic:
a) Sa fie exemple pozitive pentru elevi;
b) S respecte cerintele scolii in ceea ce priveste finuta, conduita si caracterul moral;
¢) S& aplice masuri care si vind in sprijinul indreptirii comportamentale;
d) Sa sustind misiunea, filosofia si obiectivele scolii;
e) Si fie integri din punct de vedere moral;
f) Si respecte relatiile ierarhice din cadrul institutiei;
g) Si rezolve situatiile conflictuale conform invigaturii Scripturii;
h) Sa vegheze la pastrarea prestigiului scolii;
i) S fie preocupati de cresterea spirituald si de perfectionarea profesionali continua;
j) Sa fie respectuosi si comunicativi;
k) S&insoteascd si si supravegheze elevii pe timpul orelor de capela.

SECTIUNEA I
Organisme functionale si responsabilitiiti
Ale personalului didactic

Art.50. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de
predare din Liceul Teoretic Crestin PRO DEO, titular si suplinitor, cu normi de baza in aceasti
unitate de inva{amant. Presedintele consiliutui profesoral este directorul/directorul adjunct.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar (in sedinte ordinare) sau de céte ori este nevoie,
la propunerea directorului/directorului adjunct sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul
personalului didactic de predare si instruire practicd. Temele pentru sedintele ordinare sunt
propuse de directorul scolii si aprobate in prima gedinta a Consiliului Profesoral de la inceputul
fiecdrui an scolar.,

(3) Personalul didactic de conducere i de predare are dreptul si participe la toate sedinfele
consiliilor profesorale din unitétile de inviitimant unde Isi desfiisoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedingele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecirui an gcolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivata de Ia sedintele consilinfui
profesoral din unitatea de invatamént unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinara.
Directorul/directorul adjunct tine evidenta participdrii cadrelor didactice la sedintele Consiliului
profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere
sanctionarea cadrului didactic. Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele
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Consiliului profesoral atunci ¢énd se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci
cénd este invitat.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu normd
de baza in unitatea de invafdmant.

(5) Hotararile se adopti prin vot deschis siu secret, cu cel pufin jumitate plus unu din
numiirul total al membriior consiliului profesoral cu normé de bazi in unitate, i sunt obligatorii
pentru personalul unitifii de Invafamant, precum gi pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul/directorul adjunct al liceului numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul/directorul adjunct poate invita, in functie
de tematica dezbitutd, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de
invatimant, reprezentanfi desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritétilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii/invitatii au
obligatia si semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procesele-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procesele-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima
pagind, directorul/directorul adjunct unititii de invatamant semneaza pentru certificarea numirului
paginilor registrului si aplica stampila unitéfii de invatdmént.

(10) Registrul de procesele-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizéri efc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pistreazi intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul/directorul
adjunct unitatii de Invatdmant.

(11) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

Art.51. - (1) Atributiile Consiliului Profesoral sunt previzute in art. 129, alin.2, din Legea
invitimantului preuinversitar nr.198/2023 actualizata la data de 20.06.2025 si in art.54 din OME
nr. 5.726/06.08.2024., respectiv:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatAmantului din unitatea de
invatdamdant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafie;

¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticA profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educaiei;

e) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcéri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupd caz;

) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institujionald al unitdiii de invafamant;

g) dezbate si aprobd rapoariele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificdri ale acestora;
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h) aprobd raportul privind situajia scolari anuali prezentatdi de fiecare
invétator/institutor/profesor pentru nvitdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de améandri, diferente si corigente;

i) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare i functionare a unititii de inva{dmant;

1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

k) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

1) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invataméantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

m) avizeaz oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul gcolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de admlmstra;le in stabilirea listei de
opfionale, consiliul profesoral va fine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de cétre prescolari/elevi gi piringi/reprezentantii legali ai acestora;

n) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

o) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de inva{iimant, in baza céirora se stabileste calificativul anual;

p) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si funcfionare a unitifii de invitimant si
regulamentul de ordine interioara;

q) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului nafional de invajimant, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de nvatdmant si propune consiliutui de administratie masuri de optimizare a acestuia;

s) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calité{ii, precum §i ale altor comisii constituite la nivelul unittii de invitamant , in conditiile legii;

t) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare $i contractelor colective de muncé aplicabile;

Art.52. - (1) Consiliul clasei funcfioneazi in invatamantul primar, gimnazial si liceal, si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si, cu exceptia celor din nvatamantul primar, un
reprezentant al elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este invagitorul pentru invitdmantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatiméantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste de cel pufin doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar,
la solicitarea Invéfatorului/profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor,

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitii{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupi caz, In format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta,

Art.53. - Obiectivele Consiliului clasei sunt:

A) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

B) evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor;

C) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

D) stabilirea si punerea in aplicare a modalitétilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invétare;
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E) organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art.54. - Atributiile Consiliului clasei sunt cele previzute de art. 57 din OMEnr. 5.726/2024,
respectiv:

a) analizeazii de cel putin doud ori pe an progresul in invéfare §i comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultifi de invitare sau de
comportament, céif si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al claseli,
in functie de frecven{a si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitdile de
invatamént cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
inva{imantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la Intdlniri cu périn{ii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitdméntul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sancfiuni, In conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invafamaént.

Art. 55. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotardri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sférsitul fiecdirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinfd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procesele-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitdtii de invitimant, pe fiecare nivel de Invatamant.
Registrul de procesele-verbale se numeroteazi pe fiecare paginé si se inregistreaza. Registrul de
procesele-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care confine anexele proceselot,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedint.

Art.56. - (1) In cadrul Liceului Teoretic Crestin PRO DEO, functioneazi catedre/comisii de lucru
cu caracter permanent si temporar, constituite prin decizia directorului unitafii, a cdror componenta
este stabilitd la Inceputul fiecdrui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de administratie.
Catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe
discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) in invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de citre membrii catedrei/comisiei §i validat de consiliul de
administratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodicd se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
fndrumarea responsabilului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, §i este aprobatd de
directorul/directorul adjunct unitétii de invatdmant.

(6) La nivelul Invatiméntului prescolar functioneaza comisia metodicd a educatoarelor.
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Art57. In cadrul Liceului Teoretic Crestin PRO DEO sunt constituite urmétoarele
comisii/catedre:
1. Comisii cu caracter permanent:

i8

a) comisia pentru curriculum; in cadrul comisiei pentru curriculum, existd mai multe
comisii metodice:

- e s

i
ii
iv.
V.

vi.
vil,

comisia metodica Limba si Comunicare

comisia metodicad Matematica si Stiintele Naturii
comisia metodicd Om si Societate

comisia metodica Arte si Tehnologii

comisia metodica Invatamant Primar

comisia metodicd Invitimantului Prescolar
comisia metodicd Consiliere si Orientare

b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comi

sia de securitate si sinatate in munci i pentru situatii de urgent;

d) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitifii;
) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

2. Comisii de lucru, cu caracter temporar si ocazional

a)
b)
c)
d)
¢)
£)
g)
h)
)
1)
k)
)
m)

n)
0)
p)
qQ)

r)

Comisia de disciplinid

Comisia pentrit notarea ritmic

Comisia pentru revizuirea documentelor ROF-ROI

Grupul de actiune bullying

Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru intocmirea orarujui

Comisia de promovare a imaginii scolare

Comisia pentru invatdmantul special si special integrat

Comisia pentru refacerea paginii web

Comisia SHR

Comisia pentru verificarea documentelor scolare

Comisia pentru organizarea examenelor

Comisia de casare

Comisia pentru desfisurarea programului national ,,Scoala Alifel” si a
programului ,,Saptiména Verde”

Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice

Comisia pentru organizarea Zilei Porfilor Deschise si a Targului Liceelor
Comisia pentru organizarea activitafii de cunoastere a viitorilor elevi de clasa
pregétitoare

Comisia pentru revista scolii



Art.58. (1) Responsabilii comisiilor/catedrelor metodice sunt stabiliti in sedinfa comisiei/catedrei,
la inceputul fiecdrui an scolar, ales de citre membrii catedrei/comisiei i validat de consiliul de
administratie al unitatii.

(2) La sfarsitul fiecirui an, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice trebuie si prezinte
citre responsabilul comisiei pentru curriculum un raport de activitate al comisiei.

Art,59, - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
este, de reguli, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral i aprobat de cétre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al
unitétii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiazd, organizeazi si desfasoard
activititi extrascolare la nivelul unitdfii de Tnvatimént, cu educatoarele, ¢ dirigintii, cu
responsabilul comisiei de invifimant primar, cu consiliul reprezentativ al périnfilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare igi
desfiisoarii activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformalé.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare beneficeazad
de un spor de 5% din salarul de baza pe intreaga perioadd a anului in care a fost ales.

(4) Directorul/directorul adjunct unititii de invdfimént stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectind
prevederile art.61 din OME nr. 5.726/06.08.2024.

(5) Continutul portofoliului coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare
si extrascolare este menfionat in articolul 61 (2), acesta poate fi realizat si stocat §i in format
electronic.

Art,60. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdméntul gimnazial i
liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

(3) In cazul invagmantulai primar si prescolar, atribugiile dirigintelui revin
educatorului/invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar.

(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de c#itre directorul unitéii de Invétimant, in baza
hotéirrii consiliului de administratie.

(5) La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere, in masura posibilititilor, principiul
continuititii, astfel incat clasa si aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(6) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobéndit definitivarea/licentierca in invi{imant, are cel putin o jumatate din norma didactic3 in
unitatea de invatfimant gi preda la clasa respectiva.
ART. 61.

(1) Activitifile specifice funciiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de inva{imént.
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(3) Activitdiile de suport educational, consiliere i orientare profesional sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelot de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitiile de suport educational, consiliere
si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinti beneficiarilor primari,
périnfilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitifi se realizeazd cu aprobarea directorului unitiii de invitimant, iar ora
respectivi se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfdsoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei
cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald, activitai de consiliere vocationald si de orientare scolard si
profesionald, pe tot parcursul Invaimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la: -
autocunoasterea, autoevaluarea, - lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, - aspecte
psiho-sociale, juridice ale muncii, - muncd i comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor,
mesetiilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a
cunostinfelor scolare in viafa practicd, - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariers
prin  valorificarea  informatiilor despre sine, educatie si  ocupatii, implicarea
paringilor/reprezentantilor legali in consilierea vocagionals a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmdregte dezvoltarea §i perfectionarea abilitafilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea inseriei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoard activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea beneficiarilor primari si a périntilor/reprezentantilor legali, in concordantii cu
specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti
cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabiliti{i in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitiitile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaz
elevii gi parin{ii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolars, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Marul si cornul,
invatare remedial, Scoala fa domiciliu etc.) dlspomblie la nivelul unitétii de invitimént,

ART, 62.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor Pumau pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii,
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epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfisura, dupé caz, In format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu parintii sau reprezentantii legali

de la fiecare formafiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari i parinilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiseazd la avizier sau pe site-ul unitéii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate

cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 63.
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

21

1. organizeaza si coordoneazi;

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati paringii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar i ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activita{i extracurriculare si extragcolare in unitatea de Inva{#mant si In afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii
de grup in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sus{inere reciproca
la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia fa invitaturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare i extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitétilor
scolare, extragcolare §i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora
in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitafilor gcolare §i pentru toate aspectele care vizeazi
procesul instructiv-educativ, care 1i implicd pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitdfi de consiliere §i orientare a
beneficiarilor primari clasei,

c¢) directorul unitdfii de invi{amant, pentru organizarea unor activitifi ale
colectivului de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea
unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea sélii de clasé, inclusiv in
scopul pistririi bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite,
apiarute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociafia si comitetul de parin{i, pirin{ii sau reprezentaniii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care
acestia participi si cu alii parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolard;

e) profesorii itineranti i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES
in colectivul clasei i pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare
si consolidare a competentelor acestora la grup#/clasa sau in afara ei;
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) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolar a beneficiarilor primari
cu CES;

g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incélcare a drepturilor copiilor;

h} alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolari;

i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

1) persoana desemnatd pentru gestionarea SIHIR, in vederea completarii si
actualiziirii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitétilor de invatamant;

b} elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare
la evaludri §i examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si
parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢} parin{fii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul
beneficiarilor primari, frecvenja acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul
intélnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) péarinfii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul
de organizare si functionare a fiecarei unitifi de Invitamant;

€) périnfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionirile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invagEmant, in
conformitate cu legislaia in vigoare sau fisa postului. Profesorul diriginte mai are si
urmétoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor
primari (nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si funcfionare a unitatii de
invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv
media la purtare a fiecérui elev, In conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinfa consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile
beneficiarilor primari propuse de citre consiliul clasei;

¢) propune/pune in aplicare sancfiunile beneficiarilor primari stabilite in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

1) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi
in catalog si In carnetul de elev;

g) realizeazdi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
minori, prin activitifi de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor
necesare pentru acordarea burselor.

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei;



k) la finalizarea invitiméantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele emit cdte o recomandare consultativa de incadrare intr-o formd de Invafimant
de nivel superior, avind caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru
absolventii de Invitimant liceal se poate realiza i o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata forfei de munci;

) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de c#tre elevi si
parinfi/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiec#rei clase.

Art.64. Dispozitiile art. 60 - 63 se adapteaza si aplici Tn mod corespunzitor si personalului
didactic din tnvatimantul pregcolar si primar

Art.65. - (1) Serviciul pe scoald este organizat conform unui grafic stabilit la inceputul anului
scolar de citre comisia pentru orar si aprobat de conducerea unitatii. Graficul este afisat la avizierul
stililor profesorale si ncircat pe platforma electronicd destinaté profesorilor. Observatiile facute
de profesorii de serviciu sunt transmise, in functie de caz, educatoarelor, Invitatoarelor, diriginilor
sau conducerii unitifii de invatdmant.

(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfdsura conform graficului afisat in
cancelarie si pe hol. Programul profesorului de serviciu repartizat la prima ora dimineaa incepe la
ora 7:30.

(3) In fiecare spatiu scolar va fi un profesor de serviciu, iar in curte vor fi prezenti trei
profesori.

(4) Profesorul/invitatorul de serviciu are urmétoarele atribufii:

A) este prezent la scoald la ora 7:30;

B) verific tinuta clevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectivad si
supravegheazi comportamentul elevilor in pauze;

C) controleaza starea de curdfenie §i respectarea normelor de igiena din scoala la
inceputul si la sféirsitul orelor de curs;

D) informeazi prompt conducerea scolii in legéitura cu orice eveniment care perturba
programul de invitamant sau pune in pericol securitatea elevilor si a personalului scolii
(incendii, patrunderea persoanelor strdine neautorizate etc.)

E) verific prezen{a cadretor didactica la ore si asigurd suplinirea celor absente impreund
cu directorul;

F) verifici ordinea si disciplina in pauze;

G) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea gcolii;

H) supravegheazi persoanele strdine intrate in scoali;

1) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului

si ia mdsuri operative daci este cazul;

) asigura intrarea si iesirea corespunzitoare a elevilor din clase si din scoald;

K) urmireste s sune la timp de intrare si de iesire, potrivit programului stabilit;

L) rAméne n scoala pana la terminarea ultimei ore de curs;

M) verifici plecarea din unitate a tuturor elevilor dupi incheierea programului;

N) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente gi a aparaturii electronice din

cancelarie;

O) la terminarea programului, depun cataloagele si condica de prezen{d in dulapul destinat,

apoi completeazi procesul verbal in care consemneazi toate problemele apdrute n timpul

serviciului;

P) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la sanctiuni;

(5) Constatarea unor deficiente in realizarea serviciului pe scoald conduce Ia
reprogramarea cadrului didactic in cauzii (in cazul primei abateri) sau la sancfionarea acestuia
conform Regulamentului. Abaterea va fi discutatd in Consiliul de Administratie al scolii, iar
deficientele vor fi consemnate in procesul verbal i in Fisa de evaluare anuala.
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SECTIUNEA IV
Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

Art,66. In Liceul Teoretic Crestin PRO DEO, personalul didactic auxiliar si administrativ este
format din: 2 secretari, administrator de patrimoniu, informatician, si compartimentu! financiar.
Art.67. Personalul didactic auxiliar isi desfagoari activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii invafimantului preuniveristar nr.198/2023 actualizati la data de 20.06.2025,
cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

Art.68. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevazute. Pentru
restul situafiilor, invoirea se face doar cu gésirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca
solicitantul nu reuseste sa giseasci un inlocuitor, atunci poate solicita concediul fira plata,

Art.69. Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

a) Personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral
la care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfisoari activitatea
sau atunci cdnd sunt solicitafi sa participe de citre director;

¢) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o {inutd si o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parinii, personalul administrativ a scolii, precum
si orice persoand din afara institufiei;

d) Personalul didactic auxiliar are obligafia de a léspunde la toate solicitdrile venite din
paltea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare
inifiate de conducerea scolii, de inspectoratul gcolar sau de Casa Corpului Didactic, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeazi;

f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

h) Intreg personalul didactic auxiliar are obligafia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de s#ndtate, vizat la zi sau adeverinfa medicald de la medical de
familie/medicul gcolar.

SECTIUNEA V
Organizarea si responsabilititile
Personalului didactic auxiliar si administrativ

Art.70 (1) Bibliotecarul este subordonat directorutui scolii.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura func{ionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) Organizeazd spafiul bibliotecii §i asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
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b)

a)
)

£)

h)

1)
k)

Elaboreazi si afiseazid regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare,
orarul acesteia si regulile PSI;

Constituie, organizeazd si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

Tine evidenta fondului de publicatii;

Raspunde eficient la cerinfele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

Oferdi consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referin{d si a tehnologiei;

Indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum gi a particularititilor psihopedagogice si de vérsta ale elevilor;
Gestioneazd fondul documentar si asigwr#i securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si siguranta existente in unitatea de Invatdmaént.

Initiazd si deruleazi parteneriate interne si externe cu institutii de invitdmaént, cultural,
organizatii diverse din tara sau striinitate, cu membri ai comunitétii locale, cu périntii
elevilor;

Contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Inviitimant;

indeplineste si alte sarcini previizute in fisa postului sau trasate de directorul/directorul
adjunct scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul/directorul adjunct scolii.
(5) In scoala se asigursi accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard

Virtuald si la Platforma scolara de e-learning.

(6) Platforma scolari de e-learning este utilizatd de cétre scoala, pentru a acorda asistenta

elevilor In timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
scoala, din motive de sAnitate.

Art.71. (1) Compartimentul secretariat este subordonat presedintelui i directorului colii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parini, personalul scolii i pentru alte persoane

interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director/director adjunct, in baza unei hotaréri
a consiliului de administratie.

(3) serviciul secretariat exercita urmitoarele atributii si responsabilitii, conform art.74 din

OME nr. 5.726/06.08.2024:

a.

b.
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Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legi;

Asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting
raporturile juridice dintre scoala si angajafi, parin{i sau alte persoane fizice sau juridice;
Pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administragiei publice locale sau din cadrul altor institufii si
autoritiifi competente in solufionarea problemelor specifice;

Elibereazi adeveriniele, foile matricole si orice alte documente gcolare, doar dupé achitarea
la zi a obligatiilor financiare contractuale;

Gestionarea procesului de echivalare a elevifor veniti din strdindtate sau din alte forme de
inva{imént;

Transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invajdmént;

Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de ciitre autoritdfi, precum §i a corespondeniei unitfii;

fnscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea,
organizarea si actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea beneficiarilor primari, in baza hotérarilor consiliului de administratie;



- Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

k. Completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

I Primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invifimantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

m. Selecfia, evidenfa si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupid expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

n. Pastrarea gi aplicarea sigiliului unitafii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

o. Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

p. Intocmirea statelor de personal;

q. Intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

1. Calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul finaciar
- contabil;

s. Gestionarea corespondentei unitd{ii de fnvafiméant; inregistrarea tuturor sesizirilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinfi/reprezentanti legali, alte persoane;

t. Intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

u. Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitfii, regulamentul de ordine interioard, hotdrérile consiliului de administratic si
deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Art,72. - (1) Secretarul unitafii de Invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguran{d acestuia.

(2) Secretarul rdaspunde de integritatea si securitatea cataloagelor, La sfirsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pstreaza in cancelarie, intr-un dulap securizat,
iar in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat, in aceleasi conditii de
sigurant.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegarea de sarcini, i de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

Art.73. (1) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor, pentru obfinerea actelor scolare
elevii trebuie sa prezinte la secretariat o adeveringi eliberatd de bibliotecarul scolii din care si
reiasd ¢d nu au carti nerestituite si o adeverintd din partea compartimentului financiar, din care sa
relasd cd este cu plata taxelor la zi.

(2) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeazi doar prin intermediul
dirigintitor si invéatatorilor.

Art.74. - (1) Compartimentul financiar este condus de o societate de contabilitate si este
subordonat Consiliului de Administratie al Liceului/Presedintelui Consiliului de Administratie.
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(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilita{i conform art.77

din OME nr. 5.726/06.08.2024:

a) Desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de Invafimaént;

b) Gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitétii de invifamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotédrarile consiliului de administrafie;

¢) Intoemirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislagiei in
vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

d) Informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) Organizarea contabilitéfii veniturilor si cheltuielilor;

f) Consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitafii
de Invitiimant si inregistrarea in eviden{a contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) Valorificarea rezuitatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiile previzute de
lege i ori de cate ori consiliul de administrafie considerd necesar;

i) Intocmirea lucriirilor de inchidere a exercitiului financiar;

1) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invafamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si faf# de terfi;

k) Implementarea procedurilor de contabilitate;

1) Avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau hotdrdri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale presedintelui, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unit&tii;

m) Asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim spemai

n) Intocmirea, cu 1espectalea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare §i hotdrarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit In fisa
postului.

Art.75. (1) Compartimentul administrativ este unul alcituit din personalul administrativ (de
intretinere si ingrijire, de pazi, muncitori etc)

(2) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i
subordonat Consiliului de Administratie al Liceului.

Art.76. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitafi, conform art. 82
din OME nr. 5.726/06.08.2024:

a. Gestionarea bazei materiale a unitéfii de invafamant,

b. Realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curatenie §i gospodérie a
unitatii de Invaamant;

c. Asigurarea intrefinerii terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d. Realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a uniti{ii de
invatamant;

e. Receptionarea bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivel
unitatii de invifiimént;

f. inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g. Tinerea evidentei consumului de materiale aprob ate de factorii de conducere, cu
justificérile corespunzitoare;

h. Punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitafii si sinftafii Tn munci, a situatiilor de urgenté si a normelor P.S.L;
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i. intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentaiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii
publice;

j. Intocmirea documentatiei penfru organizarea licitafiilor si monitorizarea executdrii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatimant cu persoane fizice sau
juridice;

k. Efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de
céte ori consiliul de administrafie considera necesar;

L Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.77. (1) Personalul administrativ beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare,

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din
scoald sunt coordonate de administratorul de patrimoniu. Consiliul de administratie al unitétii de
invatimant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de inviifiméant cu personalitate
juridici se face de catre pregedinte, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.78.

(1) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de Invatamant si se aprobid de citre Presedintele Consiliului
de Administratie al Liceului.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
Ingrijire,

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unitafii de InvaEmant

(4) Administratorul de patrimoniu, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de ciitre administratorul de patrimoniu, trebuie si se
ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a
unitétii de invatdmant, in vederea asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art.79. (1) Personalul administrativ are urmétoarele obligatii:

a. Personalul administrativ este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii impreund cu directorul administrativ;

b. Personalul administrativ are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului
de lucru si atributiilor din figa postului;

¢. Personalul administrativ asigura igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administratorut de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului;

d. Personalul administrativ este obligat si aibd un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in
scoala;

e. Este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;

f. Intreg personalul administrativ are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sindtate, vizat la zi.

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului administrativ sunt
cuprinse in fisa postului.

(2) Ingrijitoarea in educatie timpurie are urmatoarele atribuii:

a) Cunoaste si respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare al
unitdfii, fisa postului si procedurile interne specifice, gestioneazi bunurile din sectorul de care
raspunde si aplicd normele, regulile si procedurile specifice unitatii de invatimant.
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b) Realizeazd activitifi de Ingrijire, supraveghere si asistentd a copiilor, susfindnd
dezvoltarea fizica, cognitivi, sociali si emofionald a acestora; asistd cadrul didactic in amenajarea
mediului educational, pregitirea materialelor didactice §i desfasurarea activitdfilor; asigurd
preluarea/predarea copiilor, Ingrijirea zilnica, respectarea normelor igienico-sanitare si participa
la activitdti extracurriculare.

¢) Respectd normele de protectie a muncii, siindtate i securitate, se prezintd la controalele
medicale periodice, participd la cursuri de igiend, aplica regulile privind situafiile de urgenfa si
mentine un comportament profesional adecvat in relatiile cu personalul unitétii, copiii si
beneficiarii directi si indirecti.

d) Realizeazd activitdfi de curifenie §i igienizare a spatiilor, materialelor si obiectelor
utilizate de copii, contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare si alimentare ale acestora
si participd la programe de formare, calificare si perfectionare profesionald, aplicénd in activitate
competentele dobandite.

Art.80. (1) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evideniele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apar{in scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(2) Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curiiteniei pentru spatiul repartizat de
citre administratorul de patrimoniu. Programul personalului de ingrijire este stabilit de cétre
administratorul de patrimoniu si aprobat de Presedintele Consiliului de Administratie al Liceului.
Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in figa postului.

(3) Paza si controlul accesului in gcoald se face cu personal propriu conform procedurilor
aprobate la nivelul unitatii de invafimant. Personalul de pazi si control are obligatia de a {ine o
evident riguroasi a persoanelor striine care intra in gcoald, notind in Registrul vizitatorilor (Anexa
1), care se afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei. Accesul persoanelor
in incinta scolii se face conform precizérilor din prezentul regulament si a procedurii de acces in
cladire. Administratorul de patrimoniu intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de
pazi, care este avizat de director.

SECTIUNEA VI
Evaluarea personalului din unitatea de invatimant

Art.81. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munc aplicabile.
Art.82. - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusd la
cunostinga la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sférsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unititii de invitimdnt va comunica in scris personalului
didactic/administrativ rezultatul evalugrii conform figei specifice.

SECTIUNEA VII
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimént

Art.83. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar
conform Legii invitimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.84, - Nerespectarea prevederilor actualului regulament, prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul didactic, personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor,
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atributiilor i responsabilitailor previizute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmétoarelor
sanctiuni, In functie de gravitatea i numirul abaterilor:

A) observatie scrisa;

B) avertisment;

C) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioads de 1-6 luni;

D) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funciii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

E) destituirea din functia de conducere, de Indrumare si de control din invitimant;

F) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.85. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului
muncii,

Art.86. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul administrativ, cat si a sarcinilor, atributiilor s
responsabilitéfilor prevazute in figa postului personalului administrativ, atrage dupi sine aplicarea
urmdtoarelor sancfiuni, in functie de gravitatea si numéarul abaterilor:

a. Observatie individuali verbali;

b, Avertisment scris;

€. Retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
d. Reducerea salariului de bazi cu 5-10, pe o perioadi de 1-3 luni:
€. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
Elevii

SECTIUNEAT
Debéindirea si exercitarea calitiitii de elevi

Art.87 (1) Pregeolarii si elevii sunt beneficiarii primari ai invafiméantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

Art.88. (1) Dobéandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea in unitatea de
invatdamant.

(2) Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislagiei in
vigoare, a prezentului regulament, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art.89. (1) Inscrierea in Invafamantul de nivel pregcolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului, valabil pentru anul in curs.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parinfii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de fnvitimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar wrmitor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar In care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioar nivelului din care s-a retras elevul.
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(3) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreazi absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseala
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea refnscrierii in anul gcolar urmdtor sau a
inscrierii Infr-un serviciu complementar.

(4) In situaia solicitdrii de retragere, men{ionate la alin. (2) si (3), unititile de invafamént
vor consilia parin{ii sau 1ep1ezentan§ii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al copilului/elevului si i vor informa ¢ solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltarii realizati de cadrul didactic de la clasa atesta necesitatea refnscrierii
in grupa/clasa anterioari sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art.90. (1) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitaiile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la Inceputul fiecarui an scolar
este vizat de citre scoala, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invé{amant
primar, in_caz de pierdere sau distrugere a carnetului de elev, pentru emiterea unui nou
carnet, va achita o taxa de responsabilizare, in cuantum de 50 lei.

Art.91. (1) Prezenta elevilor la ficcare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absen{di. Absenta se consemneaza in catalog
doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absengelm se face de catre invititorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte in ziva prezentdrii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
cliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitar in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului gcolar sau a medicului
de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(4) Actele medicale trebuie si fie vizate si de cabinetul medical al scolii care sa verifice
autenticitatea lor si si le tnregistreze Intr-un registru de evidenta

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an, fard a depasi 20% din numérul orelor alocate unei
disciplineabsentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului, adresate mva;atmulm/pwfesomlm pentru  invitimantul
primar/profesorului  diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul/directorul adjunct unitétii.

(6) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de cétre Invatatorul/profesorul pentru nvéfdméantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului gcolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absenfelor ca
nemotivate,

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art.92,

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invitimént cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unitafile de invitamént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive,
directorul unititii de invafamant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, judefean, regional, national si international.

(2)Directorul/directorul adjunct unitéii de Invitamant aprobd motivarea absenielor elevilor
care participa la olimpiadele si concursurile gcolare §i profesionale organizate la nivel local,
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Judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art.93.

Elevii refragi din invitimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de fnvatimant si aceeasi forma de invatamant, cu
susfinerea, dupd caz, a examenelor de diferents, redobandind astfel calitatea de elev.

Art.94, Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor §i obligatiilor previzute In prezentul
regulament si la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.707 din 1 august
2024, se sanctioneazi in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale art.16 alin. (4)
lit. a-i din acelasi statut,

SECTIUNEATI
Consiliul elevilor

Art.95. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoals
(céte un elev din fiecare clasa, cu exceptia claselor din nvagamantul primar). Consiliul profesoral
al unitdfii de invatadméant desemneazi un cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul
profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sdi consiliul va stabili legdtura intre corpul
profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sii consiliul va alege un Presedinte (elev), un
vicepregedinte (elev) si un secretar (elev) pe toati durata anului scolar.

Art.96. Fiecare clasd isi va alege reprezentantul In consiliul elevilor in prima ord de consiliere de
la inceputul fiecéirui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii
lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art.97. Intrunirile consiliului elevilor se vor desfisura lunar sau ori de céte oti este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art.98. Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand din motive
obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului.

Art.99, Presedintele consilivlui elevilor, precum si cadrul didactic desemnat si coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administrafie al scolii
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art.100. Toate propunerile avansate de citre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care
va intoemi un proces verbal si va avea obligafia si expun intr-un loc public rezumatul acestuia.

Art.101. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de
a vota prin DA sau NU sau s se ab{ina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
madinii, in functie de hotdrarea consiliului.

Art.102. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de ctre
Consiliu i si asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art.103. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv —

educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate
discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.
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Art.104. Secretarul consiliului va intocmi un dosar al infrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor.

Art.105. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a
aduce la cunostinta membrilor cu cel pufin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii, Presedintele
are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata gi parcurgerea ei integrala.

Art.106. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfisurarea discufiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libert#itii de exprimare.

Art.107. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruliirii procesului instructiv
educativ curricular si extracurricular, imbunat#jirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea
unor activiti{i cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta
scolii ca desfasurare.

SECTIUNEA III
Drepturile elevilor

Art.108. Elevii din Liceul Teoretic Crestin PRO DEO se bucura de toate drepturile constitutionale,
precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art.109. - (1) Elevii, ca membri ai comunitifii scolare, beneficiazi de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéfent.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protecia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul s# isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolar, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de
invatdmant,

(5) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art.110. - Elevii beneficiazd de wrmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) elevii au dreptul garantat la un invatiméant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatile de inva{imant, prin aplicarea
corect’ a planurilor-cadru de invafiméant, parcurgerea integrald a programelor scolare i prin
utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formérii si dezvoltiirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultafi si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate Tn oferta educationala a unitatii de invafimént, in concordantd cu
nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, administrativ si din partea altor elevi din cadrul unitaii de invatimant. Unitatea de
invitiméant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasi, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nafionalitate,
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g)

h)
i)
1)
k)

D

cetdfenie, vérstd, stare civila, tip de familie, situajie socioeconomici, probleme medicale,
capacitate intelectuali,

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala s
psihologicd, conexe activitaii de inviimént, puse la dispoziie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ori de consiliere psihopedagogica pe an;
dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obinute prin activitafile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre par{i;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinfe educafionale speciale, conform prevederilor legale Tn vigoare;

dreptul Ia o evaluare obiectivi i corectd;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii fucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare;

Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special Tn acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

m) dreptul de a beneficia, la finalizarea invafimantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o

Q)
¥)

t

recomandare consultativa de fncadrare intr-o forind de Invitimant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard
gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de Invifimént liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;
dreptul de a invifa Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu
de orice fel fatd de personalul din unitatea de invafimant sau fatd de propriii colegi,
utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce fncalcid normele de
moralitate;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invitimant, inclusiv acces la
biblioteci, sili si spafii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activité{ilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de Tnvifimant vor asigura in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale
elevilor, In timpul programului de functionare;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de 7 ore pe zi,
cu exceptiile prevazute de lege;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an;
dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile fucritoare;
dreptul de a invita in sili adaptate particularitiitilor de varsti si nevoilor de invitare, si cu
un numdr adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invifimant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de InvatAmant preuniversitar sau de citre
terfi, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activititile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;



v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si
si aleagdl parcursul scolar corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

x) dreptul la educafie diferentiati, in acord cu particularitiitile de vérsts si cu cele individuale.
Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an gcolar, Avizul
de inscriere aparfine consiliului de administratie al unitaii de invitimant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenfa medicald, de tip
spital, In conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioad mai mare de 4 séptdmani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate
cu profesorul de la clasi la Thceputul anului scolar urmitor, in vederea Imbunétafirii
activititii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invafamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitdjilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invitare, In conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitéfii
de Tnvatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercifie.

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg)dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invéfare, in vederca atingerii
potengialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.111. - In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrérile scrise,
stipulat mai sus, elevul siu, dupi caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal al elevului, poate
actiona, astfel:

A) Elevul siu, dupi caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal solicitd, verbal, cadrului
didactic si justifice rezultatul evaludirii, in prezenta elevului si a périntelui, tutorelui sau
sustinitorului legal, In termen de maximum 5 zile de la comunicare.

B) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, pirintele, tutorele siu sustindtorul legal poate solicita, in scris, in termen de
5 zile lucratoare, conducerii unitifii de Invatimant, reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul/directorul adjunct desemneaza alte
doud cadre didactice de specialitate din unitatea de invitdmant preuniversitar, care nu predau la
clasa respectivi si care reevalueazi lucrarea scrisi.

D) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultatd
in urma reevaludrii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de cétre
cele doud cadre didactice.

E) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasi si
nota acordata in urma reevaludirii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd i nota
acordatd initial ramane neschimbaté. in cazul in care diferenta dintre nota initial si nota acordat
in urma reevaluirii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
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F) In cazul acceptirii contestatiei, directorul/directorul adjunct anuleazi nota obtinutd in
urma evaludrii inifiale. Directorul/directorul adjunct trece nota acordatd in urma contestatiei,
autentificd schimbarea prin semnéaturd si aplica stampila unitatii de invitamant.

G) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei riméane definitiv/definitiva.

H) In situatia fn care In unitatea de invitimant preuniversitar nu existd alti
invagatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre didactice din
Invatdméntul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invitamant,

Art.112. Elevii beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

A) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in condiiile legii.
Unitafile de invatamént vor emite documentele solicitate, conform legii;

B) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

C) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

D) dreptul de a avea profesori repartizaii la clasi in mod nediscriminatoriu;

SECTIUNEA 1V
Recompensarea elevilor

Art.113. - (1) Elevii care obfin rezultate remarcabile In activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmaétoarele recompense:

A) evidenfiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

B) comunicare verbald sau scrisi adresatd périntilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

C) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si
din strainftaie;

(2) Performanfa elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiin{ifica si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei;

(3) La sfargitul anului scolar, elevil pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd, cu
diplome sau medalii, iat acordarea premiilor se face la nivelul unitaii de invatmant, la propunerea
invétdtorului/profesorutui pentru invitamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei,
a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

Art.114. - (1) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
A) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
B) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupdri care meritd si fie apreciate.

Art.115, - (1) Elevii din fnvataméantul gimnazial si liceal, pot obtine premii dac:

A) au obfinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementérilor interne ale unitatii de
invatdmant;

B} s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

D) s-au remarcat prin fapte de Inalt3 {inutd morali si civica;
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E) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului colar.

Art.116. - Unitatea de invitimént poate stimula activitifile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din
fondurile asociatiei périntilor, a ageniilor economici, a fundatiilor stiinfifice si culturale, a
comunitétii locale i altele asemenea.

A SECTIUNEA V
Indatoririle/obligatiile elevilor

Art.117. Elevii au urmitoarele indatoriri:

A) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insugi cunostingele previzute de programele gcolare;

B) Elevii trebuie sd cunoasca si sé respecte:

a) Legile statului, in partile care 1i privesc

b) Prezentul regulament

c) Regulile de circulatie si cele cu privire la apirarea sanétafii

d) Normele de securitate gi sinatate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor

e) Normele de protective civild

f) Normele de protectie a mediului;

C) de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la scoald intr-o tinutd
vestimentard decenti si adecvati si si poarte uniforma Liceului Teoretic Crestin PRO DEO. Tinuta
vestimentard sau lipsa uniformei poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

D) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenen{a informatiilor prezentate
in lucririle elaborate;

E) de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul i lucriri de absolvire
originale;

F) de a sesiza autoritdjile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invaimant si a activitatilor conexe acestuia, in condifiile legii;

G) de a sesiza reprezentantii unitaii de invafimant cu privire la orice situajie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

H) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitéile scolare
la care au acces;

1) de a respecta curitenia, linigtea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozifia lor de
ciitre institutiile de invafimant preuniversitar;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de citre institutia de invatamant, in urma constatirii culpei individuale;

L) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolarg;

M) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit §i de a le restitui Tn stare bund, la sfarsitul
anului scolar;

N) de a manifesta intelegere, toleranti si respect faja de intreaga comunitate scolard: elevi
si personalul unitatii de invatdmant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionarc a unitifii de invaf@mént, in functie de nivelul de infelegere si de
particularititile de vérsta si individuale ale acestora,
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P) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulafie;

Q) de a cunoaste si de a respecta, in functic de nivelul de intelegere si de particularititile
de vérstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munci, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului.

R) de a anunfa, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parinilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s& nu puna fn pericol
sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art.118, Elevilor le este interzis:

A) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de inva{imant;

B) s# introduci si sa difuzeze, in unitatea de invafimant preuniversitar, materiale care, prin
confinutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii,
care promoveaza idei antifiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antifiganismului, cultiv violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea
publicé a unei persoane;

C) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invataimant;

D) s& defind, si consume sau si comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care confin tutun sau figaretele electronice si si organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

E) sé introducd si/sau sé faci uz in perimetrul unititii de inviifimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici
si psihica a elevilor si a personalului unitdtii de invafamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invagamant si care respecta prevederile prezentului regulament si nu afecteazi bunul mers al
procesului de tnvatdmant.

F) s& difuzeze materiale electorale, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitailor
de tnvagamant;

G) (1) Si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasci;

(2) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe
tot parcursul programului scolar, atat in timpul orelor de curs, cit si in pauze sau in orice alti
activitate desfasurata in cadrul unitéfii de invafamant ori in afara acesteia, in numele scolii. Fac
exceptie doar situatiile in care utilizarea acestor dispozitive are scop educativ si este permisa
explicit de cadrul didactic. Pe durata programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor vor fi
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, inchis cu cheie, la care au
acces profesorul diriginte, directorul unitdtii de invifimant sau orice alt cadru didactic.
Nerespectarea acestor prevederi atrage preluarea echipamentului de citre personalul didactic sau
didactic auxiliar si depozitarea acestuia la secretariat. Bunul va fi restituit doar parintelui sau
reprezentantului fegal al elevului. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca sau celor care au afectiuni ce necesitd
monitorizare medicald cu ajutorul unui dispozitiv electronic, in baza unui acord scris emis la
inceputul anului scolar de conducerea unititii de invitamant.;
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(3) Nerespectarea regulilor privind definerea sau utilizarea echipamentelor electronice
atrage, pe langa confiscarea bunului si predarea acestuia exclusiv parintelui sau reprezentantului
legal, consemnarea unei abateri scrise in catalog. In cazul in care elevul persistd in acelasi
comportament sau refuzi tn mod repetat sa predea echipamentul la inceputul programului scolar,
consiliul clasei poate decide aplicarea unor sanctiuni suplimentare, precum mustrare scrisi si, in
functie de gravitatea situatiei, sciderea notei la purtare,

H) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgentd;

I) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, gi s
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fafd de personalul unitaiii de
invatimant;

I} sd provoace, si instige si si participe la acte de violen{# In unitatea de invatamant si in
afara ei;

K) si pirdseascd perimetrul uniti{ii de nva{#mant in timpul programului scolar;

L) sa utilizeze un limbaj trivial sau Injurdturi si invective;

M) s# invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii
si al dirigingilor;

N) sa comande méncare sau orice alte produse in timpul programului scolar. Comandarea
de méancare se face doar cu acordul dirigintelui si doar Intr-un cadru organizat si stabilit din timp
(ex: activitdti extrascolare, orele de consiliere si orientare etc.).

A SECTIUNEA 1V
Indatoririfobligatii specifice

Art.119. Pentru a menfine standardele inalte de comportament si disciplind, scoala 151 rezerva
dreptul s& ia m#suri disciplinare fata de elevii care au un comportament reprobabil, indiferent daca
incidentul a avut loc in scoald sau 1n afara ei, Cand un elev este Inscris/se inscrie la Liceul Teoretic
Crestin PRO DEO, el se identifici cu scoala, isi asuma misiunea, scopul i filozofia scolii si
intelege ci scoala va fi apreciatd dupi medul In care se comporta el.

Art.120. Pentru a intiri legiturile dintre gcoala si comunitatea cregtin-evanghelics, elevii sunt
incurajafi si participe la evenimentele majore din viaa Bisericii, (ex. Programele de vizitare a
Bisericilor Penticostale din Cluj, activitatea corului liceului, capeld, activititi misionare si de
caritate, excursii tematice etc.).

Art.121. - (1) Elevii au obligafia de a frecventa cursurile, fard si intérzie la orele de curs, cu
respectarea programului zilnic, si intre In clasa imediat dupd ce s-a sunat, asteptand in linigte
inceperea lectiei. Deasemenea, elevii au obligafia de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de
a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare si de a dobéndi competentele care
determind profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligaia de a péstra si de a pune la dispozifia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art.122. Elevii au obligatia si péstreze curifenia in silile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare,
in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art.123. Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa 2 dinspre curtea interioard, in intervalul 7:30-
8:00. lesirea elevilor se face pe usa 2 dinspre curtea interioard. Elevii nu au voie si infre sau sa

iasd pe usa din faf3, aceasta fiind destinaté exclusiv cadrelor didactice.

Art.124. Accesul elevilor in scoald se face pe baza ecusonului/carnetului de elev.
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Art.125. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art.126. Toti elevii sunt obligati s respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art.127. Fiecare elev este incurajat sa-si dezvolte un comportament bazat pe autodisciplini.

Art.128. Intarzieri si absente:

A) Elevii sunt obligafi s intre in sala de clasd, imediat ce pauza s-a terminat. Cei gisiti pe
coridor sau in curte dupi ce s-a sunat de intrare la ora de curs, vor i sanctionafi cu avertisment
verbal, exceptie ficénd doar elevii care au acordul unui profesor. Daca fapta se repets, profesorul
va aplica sanctiunea conform prezentului regulament ~ consemnare abatere in catalog, scrisoare
de informare, mustrare scrisi etc.

B) La orele de capel, elevii vor fi insotiti de profesorul diriginte sau infocuitorul acestuia.
Profesorul va supraveghea deplasarea elevilor spre sala de capel, va asigura pastrarea disciplinei
si va nota elevii absenti nemotivat. La 10 absente nemotivate cumulate pe an, se va scidea nota la
purtare cu un punct.

C) Pentru tofi elevii din invatdméntul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient. Pentru tofi elevii din invafimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de
absente nemotivate pe an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numdrul de ore pe an scolar la o disciplind de studiv/un modul de specialitate va fi scizutd media
anuald la purtare cu céite un punct.

Art.129. Elevii sunt obligai s& aibd un comportament respectuos, astfel:

A) Elevii trebuie sa-i respecte pe tofi angajatii scolii i ai bisericii, fiind totodatd obligati
sa se respecte Intre ei. Niciunui elev nu-i este permis si insulte sau si jigneascdi vreo persoani
dintre cele mentionate anterior.

B} Este interzis mestecatul gumei sau consumul de alimente (sau seminte de orice fel), In
timpul orelor de curs.

C) Este interzis elevilor sd aduca mingi sau alte obiecte personale pentru ora de sport. Prin
exceptie, in situatia in care pmfescn ul coordonator le solicitd in mod expres acest lucru, caz in care
este nevoie de autorizarea scrisa. in caz contrar, profesorul de serviciu sau orice alt cadru didactic
va putea refine bunul pana la prezentarea parintelui.

D) Este interzis elevilor alergatul pe coridoare Tn timpul pauzelor, manifestirile vocale de
orice fel, la intensitate ridicati (;ipete) aruncarea cu obiecte (cretd/marker, cornuri, mere, obiecte
peisonale sau ale colegilor, mingi, hartii etc.) sau orice manifestiiri brutale care pun in pericol
integritatea corporala a celorlalti

E) Este interzisa utilizarea in curtea scolii — in pauze, sau pe coridoare a bicicletelor,
trotinetelor, skateboard-urilor etc. In cazul in care acestea sunt folosite de elev sa ajunga la scoala,
vor fi depnse la intrarea in scoala in locul special amenajat in acest sens si vor fi ridicate de elev
la finalul orelor de curs. In caz contrar, personalul unititii de Invagimant va putea reine bunul si
va anunfa périntele la prima abatere.

F} Este interzis elevilor, ca in perioada pauzelor, si se catere pe garduri, copaci, cladiri,
scari, scri de incendiu interjoare sau exterioare, geamuri, pervaze, banci etc., in caz contrar, va fi
sancfionat cu avertisment verbal si Invafatorul/profesorul primar sau profesorul diriginte va
contacta telefonic pirintele. Daca fapta se repetd, profesorul va aplica sanctiunea conform
prezentului regulament — consemnare abatere in catalog, scrisoare de informare, mustrare scrisi
ete.
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G) Este interzis elevilor si rupa arborii, florile sau orice plante ornamentale, atét din
exterior cét si din interior, in caz contrar, vor fi sanctionati potrivit prezentului regulament.

H) Unitatea de invatimant dispune de grupuri sanitare separate pentru fete si biie{i, marcate
corespunziitor cu simbolurile specifice fiecdrui gen. Este strict interzis elevilor s intre sau si
utilizeze toaletele destinate celuilalt gen, indiferent de circumstante. Exceptie de la aceasta regula
fac personalul administrativ si profesorul de serviciu, care pot intra in situatii justificate. Abaterile
de la aceasts normi vor fi sanctionate: prima dati prin avertisment verbal si informarea périntilor.
in cazul repetarii faptei, se vor aplica sanctiuni conform prezentului regulament, putind ajunge
pani la sciderea notei la purtare.

I) Sunt interzise postiri de fotografii sau comentarii nepotrivite pe Internet prin care este
prejudiciata imaginea scolii sau a colegilor gi personalului din unitatea de invafdmant, atdt in refele
publice cét si in cele private.

1) Este interzis elevilor si piriseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fard avizul directorului.

K) Si arunce cu obiecte, apa sau bulgiri de ziipada pe fereastrd, in incinta scolii sau in
spatiile anexe (curtea, aleile de acces, sala de sport)

Art. 130.

(1) Este interzis orice comportament de tip bullying, att in interiorul unitatii de inva{amant

cét si in afara scolii. Pentru a opera corect cu conceptul de Bullying este foarte important si se
faca diferenfierea dintre comportamente care se incadreazd in categoria comportamentelor tip
Bullying si comportamentele care se incadreaza in categoria tachindrilor sau incidentelor specifice
etapei de vérstd in care se incadreaza elevii. Tn acest sens definim Bullying conform Legii nr 221
din 18 noiembrie, 2018 pentru modificarea si completerea Legii educaiei nationale nr. 1/2011, ca
fiind actiunea sau seria de acfiuni fizice, verbale sau relationale si/sau cibernetice, intr-un context
social dificil de evitat, sivérsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept
consecingii atingerea demmititii ori creearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane $i vizeaza
aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de aparteneta la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente
ce se desfisoard in unitdtile de invdtimant si in toate spatiile destinate educafiei si formérii
profesionale.
(2) In conformitate cu prevederile art. 65, alin. (4), lit. b) si ¢) din Legea invatdméntului
preuniversitar nr. 198/2023 actualizatd la data de 20.06.2025, in unitatea de Invafimént se
implementeazi un mecanism de sesizare anonimi a suspiciunilor si faptelor de violentd. Acest
mecanism se concretizeazi in unitatea noastra de fnvitamant prin intermediul cutiei de sesizdri
anonime. Cutia va fi amplasatii ntr-un spatiu special destinat, intr-o locatie discretd si accesibila
pentru elevi astfel incét orice elev care doreste sa sesizeze in mod anonim o suspiciune/ o fapté de
violenti va putea depune sesizarea scrisd in cutia cu aceastd destinatie. Elevii i périnii vor fi
informati cu privire la mecanismul de sesizare anonimé implementat la nivelul institutiei, la
debutul fiecirui an scolar, sau de céte ori este nevoie. Un membru desemnat al Comisiei de
Prevenire si Eliminare a Violenfei va verifica saptaménal continutul cutiei. Modalitatea de
prelucrare a sesizdrilor anonime se reflectd in Procedura Operationald Privind Sesizarea
Suspiciunilor si a Faptelor de Violents la nivelu unitétii de Invitamant P.O- CEAC- 01.1.

Art.131, (1) Elevii trebuie si aibi un comportament civilizat, atét in scoald, cét si in afara ei:

A) respectul manifestat fafd de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar si administrativ; o forma concretd de manifestare a respectului si de infelegere a valorilor
promovate de citre scoala noastrd o reprezintd situafia in care orele de studiu, indiferent de
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confinuturile predate sau de profesorul de la catedrs, se desfisoara intr-o atmosferd caldi si
linistita.

B) evitarea oricdror forme de violenta si agresivitate (fizic#, psihics, verbald, etc.).

C) evitarea participérii pe perioada pauzelor Ia jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporald.

D) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.).

E) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor gcolare asumate si implicarea in rezolvarea
unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei.

F) adoptarea unet atitudini sincere si oneste tn orice situatie, dar mai ales atunci cind se
produc incidente; Falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tiinuirea adevirului.

Art.132. Elevii sunt obligati sii respecte proprietatea si bunurile unitiitii de inviitiiméint, astfel:

A) elevii sunt obligafi s intre{ind si si aibd grija de spatiile de invitamant, silile de curs,
aparatura tehnicd, mobilierul si bunurile din salile de curs i unitatea de inviimant in ansamblul
sAu.

B) dupé ultima ord de curs, sala de clasa va fi ldsati in ordine, fiecare elev Isi va ridica
scaunul pe bancd (dac este cazul), in conformitate cu instructiunile
profesorului/dirigintelui/invététoruiui

C) orice pagubid materialii produse din culpi elevului, va fi suportati in integralitate
de ciitre familia acestuia, care se vor mgrqn si de repararea/inlocuirea bunului deteriorat. In
functie de situatia concretd, se vor aplica si sanctiuni daca se vor impune., fn cazul in care nu este
descoperit elevul vinovat, paguba va fi suportatd de colectivul de elevi care si-a desfisurat
activitatea in spatiul respectiv.

Art.133. Minciuna, fraudd, ingeldtorie: este interzis copiatul, inselitoria, furtul sau falsul in acte
scolare, modificarea notelor, imitarea de semnituri sau prezentarea unor acte contrafdcute, precum
si orice modalitate de complicitate la aceste fapte. Elevului i se vor aplica sanctiuni previizute de
prezentul regulament, care pot duce pani la exmatriculare,

Art.134, Fumatul, bduturile alcoolice, dansul, drogurile, materiale pornografice, imoralitatea,
jocurile de noroc, frecventarea cluburilor si a barurilor de noapte si a localurilor de proasta
reputafie sunt interzise atdt in incinta gcolii ¢t §i in afara ei. Pentru inciilcarea acestei preveder,
elevul va fi sanctionat potrivit prezentului regulament, puténd fi exmatriculat.

Art.135. Bunurile personale:

A) orice obiect gésit atat in incinta curtii cdt ¢i in interiorul scolii va fi depus la secretariatul
unitatii de invafamant

B) jocul de cirii, de orice naturd este interzis in incinta scolii. Elevul va i sanctionat cu un
avertisment verbal la prima incilcare si va fi informat parintele. Bunul va fi ridicat de citre
personalul unitdfii de invatimant, si va fi predat personal parintelui. In cazul repetirii faptei, se
vor aplica sanctiuni conform prezentului regulament, putdnd ajunge pand la sciderea notei la
purtare.

() este interzisa folosirea aparatelor audio sau video personale in incinta scolii (telefon
tableta, laptop, casti etc). Aceste obiecte vor fi predate Ia prima ora de curs profesorului, si vor fi
restituite elevilor de citre profesorul care preda ultima oral de curs. in acest interval, folosirea lor
este permisd doar cu acordul profesorului sau doar in scop educativ sau in caz de urgenta.

D) in cazul in care elevul este gésit avand asupra sa telefonul mobil sau alte bunuri
electronice (cisti, laptop, tabletd, jocuri video electronice etc.) n timpul programului scolar, acesta
va primi o abatere consemnatd in catalog, iar bunul respectiv va fi confiscat si refinut la
secretariatul unitafii pani la ridicarea sa de cétre parinte sau tutore legal. In situatia repetérii faptei,
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cazul va fi analizat in cadrul consiliului clasei, putindu-se dispune sanctiuni suplimentare conform
regulamentului, inclusiv sciderea notei la purtare.

Art.136. Atingerea fizicd necuviincioasi: Elevii nu-gi vor Ingadui maniere dure sau atingeri
necuviincioase intre ei. Sarutul sau un alt mod de exprimare intre elevi este interzis.

Art.137. - (1) Elevii trebuie s aibi o {inutd decenta si modest, att in scoald, ct si in afara ei:

A) baietii trebuie si poarte pantaloni lungi, pirul scurt, ingrijit si nevopsit; biiefii nu au
voie si poarte pantaloni scurfi, barba, cercei sau bijuterii;

B) tinuta vestimentari a fetelor trebuie si fie neprovocatoare; fetele nu trebuie si aibd parul
si unghiile vopsite, nu au voie si se machieze, nu au voie si poarte piercinguri; nu este permis
purtatul pantalonilor strdmti i a fustelor mini, precum nici a colantilor.

C) orice abatere de la aceste reguli se vor considera o {inutd necorespunzitoare, iar elevul
va fi sanc{ionat potrivit prezentului regulament.

Art.138. Tema de casi: temele pentru acasi sunt importante pentru fixarea cunostintelor.
A) pentru o tema nefacutd, profesorul va fi cel care va stabili sanctiunea.
B) copiatul temelor este interzis si va fi sanctionat de citre profesor.

Art.139. - (1) La nivelul fiecirei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasé sunt:

A) urmireste prezenta elevilor pe Intreaga duratd a cursurilor si comunicé profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;

B) asigura marker-ul si buretele pentru tabli, asigura curdifenia tablei;

C) vegheaza la pastrarea curiifeniei in clasa si atrage atentia elevilor s& nu arunce hértii sau
resturi alimentare pe pardoseala si si foloseascé pentru aceasta cosul de gunoi;

D) aeriseste clasa in timpul pauzei;

E) controleazi impreund cu seful clasei dacd pe timpul folosirii salii de clasa de catre alfi
elevi s-a pastrat integritatea bunurilor §i sesizeazd profesorul de serviciu, dirigintele sau
conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art.140. - (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecérei clase, pentru
piistrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legéturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea gcolii, se instituie functia de sef de clasa,

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

A) vegheazi asupra pastrarii ordinii in clasi pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasi;

B) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorérii
bunurilor din sala de clasi si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

C) informeazi profesorii clasei, dirigintele i conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, inifiativele sau nemul{umirile colectivului de elevi,

D) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;

E) Reprezinta clasi in Consiliul Elevilor Reprezentativi;

F) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA VII

Sanctionarea elevilor
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Art.141. - (1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
prezentul regutament scolar, vor fi sanctionati in funcfie de gravitatea acestora.
(2) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Art.142. (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) Observatie individuald/ avertisment verbal

b) Consemnarea abaterilor repetate intr-o fisd in catalog

¢) Laacumularea a 5 abateri consemnate in catalog, trimiterea unei scrisori de informare
cétre pdrinti cu privire la abaterile s#vérsite, precum si consultarea/alegerea unui
profesor-mentor care predd la clasi (neconsemnati, confidentiald), insotiti de
semnétura parintelui.

d} Munca in folosul gcolii

¢) Mustrarea scrisa insotita sau nu de scderea notei la purtare,

f) Retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, bani de liceu, a
bursei profesionale/Retragerea finantdrii/ mérirea taxei de scolarizare, respectindu-se
conditiile contractuale, dupa caz

g) Mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invafamant;

h) Mutatea elevului in regim online

i) Suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp, conform legii;

i) preavizul de exmatriculare;

k) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

I) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invdfadmant, conform legii;

m) Incetarea colaboririi contractuale

Art.143. - (1) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cét si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, exceptie facind avertismentul verbal. Sanc{iunea se
aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in faa colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

(3) Violenta fizicd sub orice formi se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective

Art.144. Observatia individuald/avertismentul verbal, constd in atenfionarea elevului cu privire
la incélcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insofitd de consilierea acestuia, care si urméreascd remedicrea comportamentului. Sanctiunea se
aplicd de citre profesorul diriginte, invafitorul/profesorul pentru invafamantul primar/profesorul
in prezenta caruia a avut loc abaterea, sau de cétre directorul unitétii de invi{amant.

Art.145. Consemnarea abaterilor repetate intr-o fisii in catalog, presupune consemnarea
comportamentului inadecvat, cu specificarea datei si a disciplinei la care s-a inregistrat. Sanctiunea
se aplicd de citre profesorul diriginte, Invifiitorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul in prezenta ciruia a avut loc abaterea, sau de citre directorul unitatii de
invatamant,

Art.146. Scrisoarea de informare catre pirinti constd in informarea acestora cu privire Ja faptele
elevului care au determinat sanctiunea. Aceasta se va redacta de ciitre profesorul pentru
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invataméntal primar, profesorul diriginte, sau profesorul in prezenta cdruia a avut loc abaterea
elevului.

(a) Documentul continind scrisoarea de informare va fi inménat elevului si périntelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd/postd electronicd cu confirmare de primire.

(b) Abaterea pentru care s-a intocmit Scrisoarea de informare se inregistreazi in Registrul
clasei, precizdndu-se numaérul documentuiui.

Art.147. Sanctiunea prin munci in folosul scolii se consemneazi inir-un document care se
inméaneazd de catre invititor/profesorul pentru invjimantul primar/profesorul diriginte/director,
sub semniturd, pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor si elevului, dacd
acesta a tmplinit 18 ani. Munc# in folosul scolii poate insemna: ridicarea bancilor la finalul orelor,
maturatul sililor de clasd, metode de disciplinare pentru invégaméntul primar (ex: Semafor).
Aceastd sanctiune se va aplica In intervalul celor 7 ore in care elevul sti la scoald,

Art, 148, Mustrarea scrisil

{a) Mustrarea scrisi, stabilita de ciitre Consiliul Clasei, constd in atenfionarea elevului, in
scris, de catre profesorul pentru invafamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

(b) Documentul continind mustrarea scrisi va fi inménat elevului si périntelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(¢) Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizdndu-se numérul documentului.

(d) Sanctiunea poate fi nsofitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invtiméntul primar, atunci cand este cazul.

Art.149, Mutarea disciplinard Ia o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invd{amént, se
consemneaz intr-un document care se inméneaza de citre profesorul profesorul diriginte/director,
sub semniturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor §i elevului, dac
acesta a implinit 18 ani.

(a) Sanciiunea se consemneazi in Registrul clasei.

(b) Sanctiunea, insoliti de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului Claset.

Art.150., Mutarea elevului in regim online, in urma Instiintirii prealabile a
parintelui/tutorelui/reprezentantului legat, intervenind doar dupa parcurgerea celorlalte sancfiuni
previzute la art. 141, lit. a-h, urméand a fi analizatd de Comisia de Disciplini pentru fiecare caz in
parte. Dupa analizarea cazului se va decide perioada desfagurarii cursurilor in regim online

Art.151. Retragerea temporari sau definitivii a bursei/retragerea finantirii/ mirirea taxei
se aplica de citre director, la propunerea Consiliului Clasei, aprobati prin hotérdrea consiliului
profesoral, cu avizul scris al Bordului Fundatie Crestine Pro Deo Cluj.

(a) Sanctiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invafimantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unitatii de Invadmant
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Art.152. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violents
sau distrugere a bunurilor gcolare In mod repetat, la nivelul unitatii de invitimant,

(a) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratii de maximum 5 zile lucrittoare, nu
mai mult de 15 zile lucritoare pe an.

(b) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de corupfie si discrimindrii in mediul gcolar i promovarea interculturalitatii, constituiti la
nivelul unitatilor de invafimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitifilor de invitamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(¢) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la puttare, este aprobaté de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte i directorul unititii de invitamant.

(d) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unititii de invatamant,

(e) Sanctiunea este consemnatii In catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consilivlui de administratie al unitifii de invaamant,

(f) Documentul referifor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnituri, sau, in
situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.153. Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru Incédlcarea gravd a regulamentelor in vigoare.

(a) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul colar i promovarea interculturalititii, constituita la
nivelul unitatilor de Invafdmént preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitailor de invitdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(b) Sancfiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
director ul unitétii de invitamaént.

(c) In cazul contestarii sancfiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitifii de invatamant,

(d) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanc{iunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unititii de invifamant.

{¢) Sanctiunea este Inso(itd de sciderea notei la purtare,

(f) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in
situafia In care acest Jucru nu este posibil, este trimis prin postd san e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.154. Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invafamant preuniversitar
In care acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in
cazul exmatricularii fard drept de reinscriere.
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(a) Exmatricularea poate fi:

I) exmatriculare cu drept de refnscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu;

IT) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamént in anul scolar
urmator;

1) exmatriculare fard drept de refnscriere, pentru elevii din invafimantul postliceal.



Art.155. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmiitor in aceeasi unitate de
inviitimant si in acelasi an de studiu se aplici elevilor din Invifaméntul gimnazial, liceal i
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(a) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitéfii, constituitd la
nivelul unititilor de Invatimant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(b) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte §i directorul unitétii de Invatimant,

(¢) In cazul contestarii sancfiunii, aceasta este solutionatii de consiliul de administratie al
unitétii de invatimant.

(d) Sanctiunea se consemnecazi in catalogul clasei gi in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitafii de Invatamént.

(e) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de ctre directorul unitafii
de inviifimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semndturd, sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucréitoare.

(f) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitifile de predare-invéitare-
evaluare.

Art,156. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altii unitate de
viigimant si in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invitdméntul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dup# pericada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelagi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
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(a) Abaterea este cercetatii de Comisia peniru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii, constituitd la
nivelul unitatilor de invitamant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a
unititilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(b) Sanctiunea, Insotiti de sciiderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatii de profesorul diriginte, directoruf unitaii de invatimant i inspectoratul gcolar.
(¢) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitéfii de invafamant.

(d) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invitamént.

(¢) Documentut referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitatii
de invatimant elevului sau printelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,
sub semnaturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(f) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-
evaluare.

(g) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de apdrare, ordine publica
si securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmétor, intr-
o alti unitate de invifimant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale



regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de Tnva{amant preuniversitar si ale
regulamentelor specifice.

Art,157. - Sanctiunile de la art 141 alineatul (1), litera a-h nu se pun in discutie, trecandu-se direct
la cele mentionate in Sectiunea IV, daci faptele/comportamentele savarsite sunt cele specificate la
art. 133, urmand a fi analizate de Comisia de Discipling,

Art.138. - (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatamént sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase,

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manuatul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor gcolare.,

Art.159. - (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute in prezentul
regulament, se adreseazi, de citre elev sau, dupi caz, de ctre parintele/tutorele/sustindtoml legal
al elevului, Consiliului de Administrafie al unititii de invaimant preuniversitar, in termen de 5
zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitafii de invifamant. Hotdrdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de
invatdmant, conform legii.

Art. 160,
(3) Principiile care stau la baza antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumfia de nevinovitie, conform clreia persoana cercetatd disciplinar se
considerd ca fiind nevinovati, atat timp cét vinovitia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform ciruia se recunoaste dreptul persoanei
cercetate disciplinar de a fi audiatd, de a cunoaste toate actele cercetiirii, de a prezenta dovezi
sau de a aduce martori In apirarea sa;

¢) legalitatea sanctiunii, conform cireia pot fi aplicate numai sanctiunile cuprinse in

prevederile legale in vigoare;

d) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara se poate aplica o

singuri sanctiune.

Art.161. — Procedura de cercetare, stabilire si aplicare a sanctivnilor de catre Comisia de
Disciplind, precum si modalitifile de contestare a deciziilor, sunt previzute in Procedura
Operafionald — Privind Sanctionarea Elevilor (P.O. — P.S.E)), aprobati de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant,

SECTIUNEA VIII
Evaluarea elevilor

Art.162. Evaluarea are la bazd identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specifice ale fiec#irei discipline in scopul optimizirii nvatirii.

Art.163 - (1) Conform legii, evaludrile se realizeazi la nivel de disciplini, domeniu de studiu sau
modul de pregétire,
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(2) In Liceul Teoretic Crestin PRO DEO, evaluarea se centreazii pe competente, oferd
feedback real elevilor, pariniilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercifie, acesta reflectdnd strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.

Art. 164, - (1) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sférsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoliarii fizice, socioemofionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invitare ale copilului, realizati pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil Tmpreund cu consilierul scolar, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatdméantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specificd. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semnéturd de citre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cénd acesta trece la nivelul urmitor,

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care intra
in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.165, - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitéfile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

A) evaludri orale;

B) teste, lucrari scrise;

C) experimente §i activitati practice;

D) referate;

E) proiecte;

F) interviuri;

G) portofolii;

H) probe practice;

) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial si liceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind, cu exceplia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art.166. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului nagional.

Art.167. - (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupi caz, prin:

A) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copitului — la nivelurile prescolar si clasa
pregétitoare;

B) calificative la clasele [-1V;

C) note de la 1 la 10 pentru gimnaziu si liceu.

D) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaludrilor externe previzute de lege;
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E) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicérii, precum gi a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor de invatare, pentru
clasa pregititoare si clasa L.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneal albastrd, sub forma:
wCalificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(3) Prin excepfie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mici si mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observafii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar si clasa pregititoare din invatamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/ concursurilor organizate la nivelul unita{ii de Invafimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludirilor sus{inute i dupi interpretarea rezultatelor de ciitre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostinfelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invéfare remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de Tnvétare, produse sau rezultate ale activitafilor desfasurate, diplome, certificate sau
alte fnscrisuri ob{inute in urma evaludirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale,
nonformale si informale.

(7) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invitdmantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul Invatamantutui preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(8) La finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia si emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invagdmant de
nivel superior, avind caracter de orientare scolard pentrn fiecare elev in parte. In cazul
absolventilor de invatimant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientiri
vocafionale de incadrare pe piafa fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise
in baza metodologiei specifice gi sunt incluse in portofoliul educational.

(9) Dupi finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educafional poate fi completat
cu rezultate ale activitatilor de invétare pe tot parcursul vietii.

Art.168. - (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludirii se comunica si se
discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acordi.

(3) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplini de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invitare si de numadrul
séptdmanal de ore previizut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdirul de calificative/note
acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare dect numirul de ore alocat siptimanal
dismplmel in planul-cadru de invafimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentt u fiecare
disciplina.fn cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptamana, numarul minim de note
acordate pentru unt an scolar este de doud.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin un calificativ/o nota in plus
fatd de numérul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei siptimani ale anului scolar.
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(5) La finalul fiec#rui interval de cursuri din structura anului scolar, se acord céte o noté/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

(6) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invitatorul/institutorul/profesorul pentru
tnvagimantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de inva{iimant,

(7) La sfarsitul anului scolar, invititorul /profesorul pentru invafamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui
elev.

(8) La fiecare disciplind de studiw/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o
diferenti de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invitare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numér de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.

Art.169. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situafia scolard a
-~ elevilor, in condiiile prezentului regulament, Tn situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie
situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al
unitatii de invitimant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolard in locul
acestuia.

Art.170, - (1) La fiecare disciplini de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculatil prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o
diferents de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului gcolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
fnvitare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numér de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum §i cu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaz3 in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generald se calculeazad ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.171. - (1) La clasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmétoarelor criterii:

A) progresul sau regresul elevului;

B) raportul efort-performanti realizati;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului,

D) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal.

Art.172. - (1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaza fn
catalog de catre invifitorul/profesorul pentru Invatamaéntul primar/profesorul de specialitate.
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Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de citre invatatori/profesorii pentru
invatdméantul primar.

(2) Tn invagamantul gimnazial si liceal, mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul
se consemneazd in catalog de cétre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la
purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.173. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezen(i la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acordi calificative/note si nu Ii se incheie media la aceastd disciplini
in anul in care sunt scutifi medical,

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizich si sport consemneazi in
catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar.”, specificind totodatd documentul
medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutifi medical, nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie s aibi incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea Tn colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art.174. Sunt declarafi promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini
de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anual3
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art.175. Sunt declarati aménati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

A) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut
Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numiryl minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

B) au fost scutifi de frecvenfa de catre directorul/directorul adjunct unititii de invigimant
inurma unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si spottive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

C) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

D) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tiri;

E) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de cétre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalutui didactic
de predare.

Art.176.

(1) Incheierea situatiei gcolare a elevilor amdnati se face Tnaintea sesiunii de corigente, ntr-
o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau
doud discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménaii din clasa
pregétitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt refnscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situafia scolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea
situaiei gcolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invifamant,
cu avizul inspectorului gcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si faca parte
din comisia de examinare.
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Art.177. - (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub
5,00 la cel mult doui discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

A) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numéarul modulelor nepromovate;

B) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult dousi module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amédnati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei
scolare, 1a cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazii anual o singurd sesiune de examene de corigentd,
intr-o perioada stabilitd de minister,

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin, (2) lit. a) se organizeazé §i o sesiune speciala
de examene de corigentd, In ultima siptiména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art.178. - (1) Sunt declarati repetenti:

A) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de
doua discipline de tnvatimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplicd si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigend in
sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 130 alin. (4);

B) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica
de 6,00,

C) elevii corigenti care nu se prezinté la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciald previzatd la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situafie de corigent;

D) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin
o disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare i al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care,
pe parcursul clasei, au manifestat dificultéfi de invitare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregititoare si evaluérile finale pentru clasa 1, privind dezvoltarea fizicd, socioemotionald,
cognitivi, a limbajului si a comunicrii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatd de
invitare riman in colectivele in care au Inviitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, ntr-un
program de remediere/recuperare gcolard, realizat de invétator/profesor pentru nvéfdmantul
primar, impreunii cu un specialist de la centrul judetean de resuise i asistentd educaionala.

Art.179, - (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depésirea numarnlui maxim de elevi la clas#
prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invitdmant,

(2) Pentru elevii din invAtimantul secundar si liceal declarati repetenti la sfarsitul primului
an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobatd.

(3) Pentru elevii din ciclul superior al liceului, anul de studiu se poate repeta o singurd
data.

Art.180. - (1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invitimént/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd
de citre director/director adjunct, in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invifimant, n termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoard In termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formati din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de
invafdmant nu existd alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invafamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasel refuzi
nemotivat si susfind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau
corigen{i, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administrafic poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari aménati sau corigenti.

Art.181, - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améinati, examinarea se face din toati materia
studiatd Tn anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care susfin examene de diferend, examinarea se face din toatd materia
studiaté in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie,

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunichiul comun si Tn curriculumul diferengiat al specializirii clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat, Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu.
Notele obfinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaz4 in registrul
matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu fncheiat.

(4) Nu se susfin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(5) In cazul eiewlm transferafi In timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

(6) in cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele séu sustinatorul legal
al elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea fnsusirii de citre elev a continutului
programei gcolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
Invifdmadnt primitoare.

(7) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplica si In cazul elevilor declarafi amanati,

(8) Transferurile pot fi efectuate in perioada vacantelor scolare, atat de la alte institutii de
invafimant din fard sau din striiinatate, cat si intre clasele paralele din cadrul liceului, de la o
specializare la alta, in functie de numdérul de locuri disponibile. Acestea necesiti aprobarea
directorului si parcurgerea procedurii de transfer, care include o testare a cunostintelor in functie
de clasa, profilul si specializarea acesteia, o activitate de cunoastere cu psihologul scolar si, in
cazul elevilor veniti din striinitate, achitarea unei taxe de echivalare.

Art.182. Obligatia de a frecventa Invatimaéntul obligatoriu la formd de nvafimant cu frecvents,
cursuri de zi, Inceteazi la varsta de 18 ani.

Art.183. - (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invitamant din alta tard sau la
organizaii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte ari pot dobandi calitatea de elev In Romaénia
numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, respectiv de
catre minister a studiilor urmate in striindtate si, dupi caz, dupi susfinerea examenelor de diferenti
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care printii, tutorii sau sustin#torii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi fnregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea
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recunocasterii si a echivalirii studiilor parcurse in striindtate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
cétre o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd
inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invafamant, din care fac parte directorul/directorul adjunct
si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situaiei elevului si decizia mentionats la alin. (4) vor {ine cont de: vérsta si
nivelul dezvoltidrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) in cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasd pentru
care opteaza parintii, pe rispunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre piirintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevului la unitatea de invatdmant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant
transmite dosarul citre inspectoratul scolar, In termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului
ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile, de ciitre inspectoratul scolar, cétre
compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul echivaldrii claselor a XI-a si a XII-a,
pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase aplicAndu-se normele legale in vigoare.

(8) In cazul in care parin{ii, tutorii sau sustingtorii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va i inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite in Roménia sau in clasa stabilitd de comisia prevazutd la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea §i echivalarea
studiilor, elevul audient este Tnscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu
toatc mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd — note, absente etc.

(10) in situatia in care studiile ficute in striiinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazd si desfAgoard pe teritoriul Roméniei activitdi corespunzétoare unor sisteme
educationale din alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele
scolare judetene, respectiv de citre minister, iar infre ultima clasa echivalati i clasa in care este
inscris elevul ca audient existi wuna sau mai mulie clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in
scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatia din cadre didactice si cel putin un inspector gcolar de specialitate, care evalueazi elevul,
in termen de cel mult 20 de =zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de Invafimént, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de Invitiméant in care urmeazi si fie
inscris elevul. Dupi promovarea tuturor examenelor, elevul este Inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate, fie prin recuncastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la
alin. (10). Modul de desfagurare si rezultatele evalufirii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pistreazi In unitatea de invitAmant in care elevul urmeazi sd frecventeze cursurile. Aceastd
procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie siu stitut, care solicitd
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, care revin In fard fird a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie
carc organizeazi si desfiisoard pe teritoriul Romdniei activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiet Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completérii foii matricole cu notele aferente fiecirei
discipline din ficcare an de studiu neechivalat, in ordine inverss, incepand cu ultimul an de studiu.
Dacd elevul nu promoveazd examenele previzute la alin, (10) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Dacd elevul nu
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promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele
inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii, Dacd parintele, tutorele sau sustinitorul legal,
respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examindri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris In prima clasi inferioard pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, nscrierea in invitimantul roménesc
se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.184, - (1) Elevilor care urmeaza si continue studiile in alte tari pentru o perioadi determinati
de timp, li se rezerva locul in unitatea de invafaimant de unde pleacd, la solicitarea scrisi a
parintelui, tutoretui sau sustindtorului legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetiifenie sfu stitut, solicitd inscrierea in
sistemul de invétdmant roménesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura
referitoare la recunoastere si echivalare i, dupi caz, cea prevazuti la articolele precedente, daci
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art. 185, — (1) Consiliile profesorale valideazi situafia scolars a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal
numérul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, améanati,
exmatriculati, precum i numele elevilor cu note la purtare mai mici de 8,00, respectiv cu
calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aminati sau repetenti se comunici in scris
périnilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevilor majori, de citre invitator/profesorul pentru
invafamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatitorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal
programul de desfdsurare a examenelor de corigentd si perioada de Incheiere a situatici scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau susfinitorului legal sau
al elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr,
27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare.

CAPITOLUL V
Partenerii educationali

SECTIUNEA 1
PARINTII
Capitolul 1 — Drepturile parintilor, tutorilor sau susfiniitorilor legali

Art.186. - (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneti educationali principali
ai scolii.

(2) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invifdmant, pentru a se educa si a-si imbunététii aptitudinile ca parteneri in relatia familie -
scoala.

Art.187. - (1) Parintele, tutorele sdu sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
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(2) Parintele, tutorele siu sustindtorul legal al elevului are dreptul s& dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art,188. - (1) Parintele, tutorele siu sustindtorul legal al elevului are acces in incinta unitéfii de
invitimant in concordantd cu procedura de acces, daci:

A) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de Invafamant;

B) desféasoara activitéti in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant sau pliteste taxa de
scolarizare la casierie,

D) participd la Intdlnirile programate cu invigitorul/profesorul pentru invatdmant primar
sau profesorul diriginte;

E) participa la actiuni organizate de asociafia de périnti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in unitétile de inviimant.

Art. 189, — (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridici, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul consultativ al paringilor si asociatia parinfilor cu personalitate juridic se organizeazi
si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.190. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinétorul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitétii de
invatimant implicat, invatatorul/profesorul pentru tnvagaméantul primar sau profesorul diriginte.
Pirintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si
reprezentantul pivintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pirintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se adresa conducerii scolii, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemet.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustiniitorul legal consideri ci starea conflictuald nu
a fost rezolvati la nivelul scolii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuald.

Capitolul 2 - Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor Ilegali

Art.191. - (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele siu sustinitorul legal are obligagia de
a asigura frecvenfa scolardi a elevului in fnvataméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invdfdmantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invafimant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat séinéitos la nivel de grup&/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradirii starii de sinatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invafadmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in scoald, pirintele,
tutorele sau susfindtorul legal are obligatia si informeze asupra problemelor de sénatate si de
comportament (ex: boli contagioase, particularitdti ale elevului datoritd cérora se solicitd un efort
suplimentar din partea cadrului didactic in vederea sustinerii procesului instructiv-educational,
afectiuni care fac/vor face obiectul eliberdrii unui certificat CES ete.) in vederea mentinerii unui

climat sandtos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradérii stérii de sdndtate
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a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invafamant si pentru desfiisurarea intr-un
mod armonios a activitatilor instructiv educationale.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia
legitura cu invégitorul/profesorul pentru invagaméntul primar sau profesorul diriginte pentru a
cunoagte evolutia copilului/elevului. Prezenfa pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnaté In caietul invatitorului/profesorului pentru invatimant primar, profesorului diriginte,
cu nume, data si semnétura.

(6) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de invafamant, cauzate de beneficiarul primar.

(7) Parintele, tutorele sdu sustindtorul legal al elevului din invafiméntul primar are
obligatia si il insofeasca pén la intrarea in unitatea de inviifimant, iar la terminarea orelor de curs
sa 1l preia. In cazul in care périntele, tutorele sdu susfinatorul legal nu poate sa desfisoare o astfel
de activitate, imputerniceste un alt adult.

(8) Périntele, tutorele sdu susfinitorul legal al elevului din Invafamantul primar, gimnazial
si liceal are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de invitdmant din striinitate,

Art.192. - Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihics, verbali etc. A elevilor si a
personalului unitétii de invatdmant,

Art.193. - (1) Respectarea prevederilor ROFUIP si a regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invfamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor.

Art.194, (1) La nivelul fiecérei clase functioneaza un comitet al pirintilor, compus din presedinte
si doi memburi, alesi de adunarea generald a parinilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de périnti ai fiec#rei clase alciituiesc Consiliul reprezentativ al
péarinilor. Acesta Isi desfasoard activitatea in conformitate cu propriul statut de infiingare,
organizare si functionare,

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii périntilor in Consiliul
de administrafie al gcolii, in Comisia de evaluare gi asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislatiei
in vigoare.

Capitolul 3 — Adunarea generali a pirintilor

Art.195. (1) Adunarea generald a pdrintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasy,

(2) Adunarea generala a pirintilor hotiragte referitor la activititile de susiinere a cadrelor
didactice i a echipei manageriale a unita{ii de invafimant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copitlor/elevilor.

(3) in adunarea generald a périntilor se discutdi problemele generale ale colectivului de
copiifelevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situafia unui copil/elev se discutd individual,
numai In prezen{a pdrintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copitului/elevului respectiv.

Art.196. (1) Adunarea generald a pirinilor se convoacd de cétre educatorul/invititorul/profesorul
pentru invdtiméantul prescolar/primar, profesorul diriginte, de ciitre presedintele comitetului de
parinii al clasei sau de ciitre 1/3 din numarul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaci semestrial sau ori de cite ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenfa a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotirari cu votul a
jumiitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generald a périntilor,
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in cel mult sapte zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul
a jumitate plus unu din acestia.

Capitolul 4 - Comitetul de parinti

Art.197. (1) in unitatile de invifamént, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinjeazd §i
functioneaza comitetul de parini.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parinjilor, convocatd de educatoarea/invatitorul/profesorul pentru
invatimantul prescolar sau primar, profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului colar,

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe grupd/clasi se compune din trei
persoane: un presedinte si doi membri. fn prima sedint dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilititile ficcaruia, pe care le comunici educatorului/profesorului pentru invimantul
prescolar/primar, profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périn{i pe grupd/clasé reprezintd interesele
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile
cu echipa managerial3.

Art.198. Consiliul de conducere al Comitetului de parin{i pe grupd/clasa are urmétoarele atribufii:

A) pune in practici deciziile luate de ciitre adunarea generala a parinilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;

B) sustine organizarea si desfisurarca de proiecte, programe si activitifi educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invitimant;

C) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combaterea violenfei,
asigurarea sigurantei si securitifii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul
scolar;

D) sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitifii de invatamant, prin stringerea de cotizafii voluntare de la membrii
asociatiei de périn{i, atragerea de fonduri binesti si donatii de la persoanc fizice sau juridice,
colectate prin asociafia de parin{i cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

E) sprijini conducerea unitafii de invitdmant si educatoarca/invititorul/profesorul pentru
invitimant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicé activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitétii de invadmant,

F) sustine organizarea si desfigurarea de activitdti de consiliere §i orientare socio-
profesionale;

G) se implica in asigurarea securitifii copiilot/elevilor In cadrul activitdtilor educative,
extragcolare si extracurriculare;

H) prezinti, regulat, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate,
dacd acestea existi.

Art.199. Presedintele comitetului de paringi pe grupa/clasa reprezint¥ interesele paringilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali 1n relafiile cu organizatia de parini i prin aceasta in relatie cu conducerea

unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.200. (1) Comitetul de pirinii poate decide si sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parini
cu personalitate juridic, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
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dezvoltarea 5i modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie,

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de périn{i, Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant
in strangerea fondurilor.

Capitolul 5 - Consiliul reprezentativ al pirintilor

Art.201. (1) La nivelul fiecdrei unititi de inva{dmant functioncazi Consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de inviifimant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este 0 organizatie care are activitatea reglementata
de un Statut adoptat prin hotarérea adunarii generale a pirinilor din unitatea de invitamant, care
nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finan{dri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile
unitdtii de invi{fimant prin acfiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art.202. (1) Consiliul reprezentativ al parinfilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti
ale cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei trei, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor se intruneste in sedinfe lunare sau ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre
presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor desemneaza reprezentantii pirintilor, tutorilor sau
susfindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de Invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
périntilor.

Art.203. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

A) propune unitdfilor de fnvatimant discipline si domenii care s se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nagionali;

B) sprijind  parteneriatele  educafionale intre unitifile de invitimant si
institufitle/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali;

C) sustine unitatile de Invitamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

D) promoveaz imaginea unitétii de invatimant in comunitatea locala;

E) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritdfilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitiii si a dialogului cultural;

F) susfine unitatea de invafamant In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

() sus{ine conducerea unitatii de invatamant in organizarea §i in desfagurarea consultaiilor
cu périnfii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

H) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educational specializats, direcia
generald de asistentdi sociald gi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribuii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;
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I) sprijini conducerea unitd{ii de invafamant in intrefinerea si modernizarea bazei
materiale;

J) sustine unitatea de Invatimant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesional’
sau de integrare sociala a absolventilor;

K) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invafiméantul obligatoriu §i Incadrarea
in muncd a absolventilor;

L) se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatadmant, la solicitarea cadrelor didactice;

M) sprijind conducerea unitifii de Invitdmant in asigurarea sinatitii i securitatii elevilor;

N) are initiative si se implica in imbunétitirea calitatii vietii, in buni desfasurare a activitatii
in internate i In cantine;

0) sustine conducerea unititii de invafiméant in organizarea $i desfigurarea programului
»Scoala dupa scoald”.

Art.204. (1) Consiliul reprezentativ al parinfilor/asociatia de parinti a unitétii de Invajimant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd In contributii, donatii, sponsoriziri etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tar3 si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

A) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitafii de invatimant, a bazei materiale si
sportive;

B) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

D) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

E) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invi{amant sau care sunt aprobate de
adunarea generali a périntilor pe care 1i reprezinté.

(2) Organizatia de pirin{i colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul 6 - Contractul educational

Art.205. In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii
ncheie cu conducerea scolii un contract educational, in momentul inscrietii elevilor in registrul
unic matricol. In contract sunt previizute drepturile si obligatiile reciproce ale pirfilor. Contractul
educational este valabil pe parcursul gcolarizérii elevului in Liceul Teoretic Crestin PRO DEOQ.

Art.206. (1) Contractul educational este valabil pe o perioada de 1 an scolar.
(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele pir{i si care se atageazi contractului educational.

Art.207. (1) Contractul educafional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invi{imant, beneficiarul primar al educaiei, parintele,
tutorele siu sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile par{ilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru périnte,
tutore sau sustinitor legal, altul pentru unitatea de Invatdmaént si isi produce efectele de la data
semnirit,

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligaiilor previzute
in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
contractul educational de catre fiecare pirinte, tutore sau sustinator legal si adoptd misurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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SECTIUNEA iI
PARTENERII EDUCATIONALI

Art.208. - (1) Consiliul de Administraie si cu directorul/directorul adjunct scolii, in vederea
atingerii obiectivelor scolii colaboreaza cu autoritdtile publice locale, precum s reprezentanti ai
comunitatii locale.

(2) Parteneriatul cu autoritdfile publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitafi sau programe educationale care s favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite
de cétre scoala.

(3) Activitdfile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda
electorald sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art.209. - (1) Liceul Teoretic Crestin PRO DEO poate realiza, independent, parteneriate cu
asociafii, fundafii, institufii de educatie si cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile parfilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulrii unor activiti(i in afara perimetrului gcolii, in protocol se va specifica
concret cdrei pirfi 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitiii elevilor.

Art.210. Liceul Teoretic Crestin PRO DEO poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitafi comune cu unita{i de invatamant din striinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitaii copiilor i a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective,

Art.211. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buni organizare a activitatilor din cadrul
partenerilor ce se deruleazd in Liceul Teoretic Crestin PRO DEO.

Art.212, Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatoric pentru reprezentantii
autoritafilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care
intra in contact cu Liceul Teoretic Crestin PRO DEO.

CAPITOLUL VI
Evaluarea internd a calititii educatiei

Art.213. - (1) Calitatea educafiei reprezinti o prioritate permanenta pentru Liceul Teoretic Crestin
PRO DEO si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art.214. - (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelut Liceului Teoretic Crestin PRO DEO
functioneazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitifii (CEAC), aleasa prin vot secret in
consiliu profesoral.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitafii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, precum si cu Regulamentul CEAC.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatie in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externii se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna
a activitatii din Liceul Teoretic Crestin PRO DEOQ.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.215. in Liceul Teoretic Crestin PRO DEO se interzice constituirea de fonduri de protocol sau
a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art.216. - (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic Crestin PRO DEOQ.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de administratie al Liceului Teoretic Cregtin
PRO DEO, in scris, cu numér de inregistrare la secretariatul consiliului.

Art.217. - (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Liceului Teoretic Crestin PRO DEO, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care intra in contact cu Liceul Teoretic Crestin PRO DEO.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administrafie
al Liceul Teoretic Cregtin PRO DEO.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin normelor legislative specifice sunt
nule.

DIRECTOR
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